Ghid pentru potentialii angajati
1n sectorul horticulturii in sere
Aprilie 2025

Angajatiin

Un proiect realizat de Boerenbond &
Kenniscentrum Groene Sectoren cu sprijinul Cera

ACTIVITATE

Recoltarea legumelor
(rosii, ardei gras, salata etc.)

Descrierea postului:

© Legarea si taierea plantelor: legarea
plantelor de-a lungul sforii existente

® Tunderea lastarilor laterali: Indepar-
tarea lastarilor nedoriti

© Coborare: coborarea plantelor in
crestere cu ajutorul unei constructii
din sfoard 1n serd

® Tunderea: aplicarea tehnicilor de
tundere Invitate, Intretinerea si
utilizarea echipamentelor de tun-
dere, atentie la siguranta in timpul
tunderii, lucrul la Iniltime (cirucior
de cules)

©® Culesul: culesul fructelor fard ale
deteriora, recunoasterea fructelor
coapte. Unghiile scurte si ingrijite
sunt o necesitate.

® Sortarea: ambalarea si etichetarea
fructelor in ambalaje adecvate, efec-
tuarea controlului calitatii

©® Munca 1n conditii protejate: munca
se desfasoard Intr-o serd

Activitdtile de cules sunt cele mai importante
sarcini pentru lucrdtorii sezonieri.

Celelalte sarcini sunt efectuate mai rar de cdtre
lucrdtorii sezonieri. Aceste activitdti sunt reali-

zate in principal de angajati permanenti.

BOEREN
BOND

. ) Kenniscentrum
Groene Sectoren

Regiune din Flandra

Cultivarea legumelor in sere este con-
centratd 1n principal in regiunea din jurul
localitstilor Sint-Katelijne-Waver si Ho-
ogstraten, In apropierea locatiilor de lici-
tatie specializate In produse din sere (Be-
10rta si Codperatie Hoogstraten). In plus,
existd si o concentrare de Intreprinderi de
horticulturd in sere In regiunile din jurul
Roeselare (licitatia REO) si Deinze.

Activitati pe parcursul anului
si perioada de lucru

Lucrari in serd (in afara perioadei de
recoltare): legarea, tiierea, tunderea si
coborarea plantelor:

© Varf de activitate intre mai si sep-
tembrie
Culesul, sortarea si ambalarea fructelor:
® Varf de activitate Intre mai si sep-
tembrie
Muncitorii sezonieri sunt necesari in
principal pentru activitatile de recoltare
Cerinte pentru post
’
® Nu sunt necesare cunostinte sau
studii prealabile
® Persoana flexibila si motivata

© Si fie capabil si efectueze (adesea)
munci fizica repetitivd: o bund con-
ditie fizicd este esentiald, In special
pentru cules.

® Atentie la detalii: atentie la calitate
si sigurantd
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® Respectarea regulilor si acordurilor -
respectarea instructiunilor de lucru

® Lucrul 1n echipa

® Lucrul cu persoane din alte medii/
tari

® Lucrarea se desfisoard in aer liber
sau Intr-o serd

Conditii de angajare

® Se referd la angajarea ca lucritor
sezonier (SWN).

® 1n 2025, vor fi disponibile 100 de zile
lucratoare pentru munca sezoniera.

® Sereferd la contractele cu ziua.

® Salariul minim pe ora in 2025 va fi:
12,64 euro brut pe ord si este indexat
anual.

Calculul salariului se efectueaza in fieca-
re lund. Se aplicd o deducere de 18,725%
n scopuri fiscale. Aceasta este impozi-
tul retinut la sursd din salariu. Aceasta
impozitare la sursi este, in principiu,
definitivd. Acest lucru Inseamnd cid nu
este necesard depunerea unei declara-
tii fiscale In anul urmétor anului fiscal.
Caracterul definitiv al impozitului reti-
nut la sursd depinde insi de detinerea
unui certificat de rezidenta. Dupa aceea,
n principiu, nu ar mai trebui si se pla-
teasca alte taxe. Persoanele care nu sunt
rezidente nu sunt eligibile pentru apli-
carea unei deduceri fiscale.

Pentru rezidentii tarii, cum ar fi belgi-
enii, impozitul retinut la sursid este de
11,11%, iar declaratia fiscala trebuie de-
pusd In anul urmator celui 1n care s-au



obtinut veniturile. Existi o scutire fisca-
14 pentru rezidentii tarii.

in calitate de lucritor sezonier, veti pri-
mi o copie a fluturasului de salariu (in
fiecare lund). Aici veti gisi toate orele
lucrate, salariul brut total, impozitul re-
tinut la sursa si salariul net.

De comun acord cu angajatul, se pot
pliti in avans 65 de euro pentru o peri-
oadi de 8 saptamani pe an calendaristic.
Acordul trebuie redactat 1n limba anga-
jatului, iar confirmarea de primire tre-
buie semnata.

Notd: dacd ati obtinut mai mult de 75%
din venitul profesional total (obtinut n
Belgia siin tara de origine) In Belgia, este
in interesul dumneavoastra sd depuneti
o declaratie fiscald in Belgia 1n anul ur-
mator. Veti primi apoi o rambursare a
unei parti din impozitul deja retinut.

Dacd s-au lucrat mai mult de 50 de
zile, In anul urmétor se va plati o prima
de sfarsit de an si o prima de putere de
cumparare 1n valoare de 227,43 EUR din
fondul de garantare si social pentru sec-
torul horticol. Aceastd prima se plateste
in anul urmator sezonului. Va rugdm sa
furnizati adresa din tara de origine citre
fondul social pentru horticultura.

Daci un angajat a lucrat pentru acelasi
angajator mai mult de 30 de zile, se pla-
teste un bonus de loialitate de 0,5 euro
pe zi din fondul de garantare si social
pentru Intreprinderile horticole. Aceas-
td prima se plateste In anul urmétor se-
zonului. Va rugdm sa furnizati adresa din
tara de origine citre fondul social pentru
horticultura.

Program de lucru

Sdptimana normald de lucru in horti-
cultura este de 38 de ore.

Lucratorii sezonieri sunt angajati pe
baza unor contracte zilnice. Acordul In-
cepe din nou in fiecare zi.

in timpul sezonului, se poate lucra mai
mult: pana la 11 ore pe zi si pand la 50
de ore pe saptamana. Toate orele lucrate
sunt platite la tariful orar normal.

Formular pentru munca
ocazionala

Pentru lucritorii sezonieri, existdi un
formular pe care se Inregistreazi zilele
de munca sezonierd. Lucratorul sezoni-
er poate pastra acest formular pe durata
sezonului.

Angajatorul trebuie si parafeze perfor-
manta Inregistratd o datd pe siptamans,
A N . .
in caz contrar, Inregistririle angajatului
vor fi considerate corecte.

Cazare

In multe cazuri, angajatorul asiguri ca-
zarea. Cazarea trebuie sd Indeplineasci
anumite standarde (suprafatd, incilzire,
instalatii sanitare etc.).

Angajatorul poate percepe o chirie lu-
nard pentru cazare. Aranjamentele vor
fi facute la inceputul sezonului. In acest
caz, trebuie semnat un acord scris cu an-
gajatul Intr-o limba pe care o Intelege, in
care sa se mentioneze chiria lunara.

Chiria poate fi Intre 150 si 250 de euro pe
luna.

Chiria convenita poate fi dedusa din sa-
lariul net la calcularea salariilor.

inregistrarea la autoritatea
locala

Trebuie sa fiti Inregistrat ca lucrator se-
zonier la autoritatea locala din locul in
care va aflati. Autoritatea locala elibe-

reazd permisul de sedere.

De asemenea, veti primi un numér de
nregistrare national (sau un numir BIS)
n Belgia.

Declaratie de asigurari
sociale
Performanta este raportatd trimestrial

autoritatilor de securitate socialda din
Belgia.
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Asistenta medicala
Informatii despre asistenta medicald 1n
Belgia pot fi gésite pe site-ul web:

www.cm.be,www.kcgs.be,www.vdab.be,

www.boerenbond.be, www.cera.coop.

Lucrulin conditii de
siguranta si sanatate in
horticultura de sera

Existd o brosurd informativd separata
privind practicile de lucru sigure si sana-
toase In horticultura practicatd in sere.

Consultati brosura: 4a - recoltarea ardeilor
grasi in conditii de sigurantd si sdndtate

Consultati brosura: 4b - recoltarea rosiilor in
conditii de sigurantd si sandtate

Informatii suplimentare
privind productia de capsuni
in Belgia:

Regiune si ocuparea fortei de munca in

horticultura in sere (compozitia culturi-
lor in anul 2024):

® Rosii proaspete

Anvers 448,33 ha

Flandra de Vest 82,87 ha

Flandra de Est 68,85 ha
® Paprika

Anvers 93,69 ha
® Salata

Flandra de Vest 84,41 ha

Flandra de Est 16,18 ha

Anvers 22,29 ha





