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ACTIVITATE

Activitati de cultivare si
recoltare in pepiniere

Activitatea se referd la diversele sarcini
implicate In activitatile specifice din pe-
piniere.

Regiune din Flandra

Pepinierele sunt rdspandite in toati
Flandra, dar sunt concentrate in Flandra
de Est. In regiunea Wetteren, Oosterze-
le, Laarne, Wichelen si Lede, pepinierele
cultivd 1n principal arbori ornamentali.
Cultivarea arborilor forestieri se desfi-
soard n principal 1n regiunea Malde-
gem, Waarschoot si Evergem.

Activitate

Esenta muncii consta 1n activitati de re-
coltare, printre altele. Taierea copacilor,
pregétirea pentru vanzare, plantarea de
copaci noi. De asemenea, plantarea de
noi culturi cu activitati ulterioare, cum
ar fi taierea copacilor, plivirea, Intretine-
rea plantatiilor etc

Este foarte important sd urmati cu atentie in-
structiunile producdtorului!

Perioada de lucru

® Activitati de recoltare octom-
brie-sfarsitul lunii decembrie si

Inceputul lunii ianuarie-martie

© Noi plantéri n, martie-aprilie
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Cerinte pentru post

® Nu sunt necesare cunostinte sau
studii prealabile

® Persoana flexibild si motivata

© Sifie capabil s efectueze (adesea)
munca fizica repetitiva: o bund con-
ditie fizicd este esentiald, In special
pentru lucrarile de recoltare.

® Atentiela detalii: atentie la calitate
si sigurantd

® Respectarea regulilor si acordurilor -
respectarea instructiunilor de lucru

® Lucrul In echipa

® Lucrul cu persoane din alte medii/
tari

® Munca se desfdsoari In aer liber sau
ntr-o zona de sortare din incinta

Conditii de angajare

® Sereferi la angajarea ca lucrator
sezonier (swn).

® Tn 2024, vor fi disponibile 100 de zile
lucritoare pentru munca sezoniera.

© Se referd la contractele cu ziua.
® Salariul minim pe ord In 2025 va fi:

® Pepiniera forestiera
14,17 euro brut pe ora

® Pepinierd
14,28 euro brut pe ord
Calculul salariului se efectueaza in fieca-

re lund. Se aplicd o deducere de 18,725%
1n scopuri fiscale.
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Aceasta este impozitul retinut la sursa
din salariu. Aceastd impozitare la sursd
este, In principiu, definitiva. Acest lucru
Inseamnd cd nu este necesard depunerea
unei declaratii fiscale In anul urmétor
anului fiscal. Caracterul definitiv al im-
pozitului retinut la sursd depinde Insa
de detinerea unui certificat de rezidenta.
Dupa aceea, In principiu, nu ar mai tre-
bui sa se plateascd alte taxe.

Persoanele care nu sunt rezidente nu
sunt eligibile pentru aplicarea unei de-
duceri fiscale.

Pentru rezidentii tarii, cum ar fi belgi-

enii, impozitul retinut la sursd este de

11,11%, iar declaratia fiscala trebuie de-
< A < < A

pusd In anul urmitor celui in care s-au

obtinut veniturile. Existd o scutire fisca-

14 pentru rezidentii tarii.

In calitate de lucrator sezonier, veti pri-

‘A < . .
mi 1n fiecare luna o copie a fluturasului
de salariu. Aici veti gisi toate orele lu-
crate, salariul brut total, impozitul reti-
nut la sursa si salariul net.

De comun acord cu angajatul, se pot
plati in avans 65 de euro pe siptimana
pentru o perioadd de 8 saptimani pe an
calendaristic. Acordul trebuie redactat
in limba angajatului, iar confirmarea de
primire trebuie semnata.

Notd: daca ati obtinut mai mult de 75%
din venitul profesional total (obtinut
n Belgia si In tara de origine) 1n Belgia,
este In interesul dumneavoastra sa de-
puneti o declaratie fiscald 1n Belgia in
anul urmator. Veti primi apoi o parte din
impozitele platite Tnapoi.



® Dacid s-au lucrat mai mult de 50 de
zile, In anul urmator se va plati o
prima de sfarsit de an si o primé de
putere de cumpérare 1n valoare de
227,43 EUR din fondul de garantare
si social pentru sectorul horticol.
Aceastd prima se plateste In anul
urmator sezonului. Va rugam s
furnizati adresa din tara de origine
si numarul contului dumneavoastra
catre fondul social pentru horticul-
turd daca doriti sd primiti aceastd
alocatie.

® Dacd un angajat a lucrat pentru ace-
lasi angajator mai mult de 30 de zile,
se plateste un bonus de loialitate de
0,5 euro pe zi din fondul de garantare
si social pentru intreprinderile hor-
ticole. Aceastd prima se pliteste in
anul urmator sezonului. Va rugdm sa
furnizati adresa din tara de origine si
numarul contului dumneavoastra ca-
tre fondul social pentru horticultura.

Program de lucru

Lucratorii sezonieri sunt angajati pe
baza unor contracte zilnice. Acordul in-
cepe din nou n fiecare zi.

Sdptimana normald de lucru in horti-
cultura este de 38 de ore.

in timpul sezonului, puteti lucra mai
multe ore: pand la 11 ore pe zi si pand
la 50 de ore pe sdptamana. Toate orele
lucrate sunt plitite la salariul orar stan-

dard.

Formular pentru munca
ocazionala

Pentru lucritorii sezonieri, existd un
formular pe care se inregistreazi zilele
de munca sezoniera. Lucratorul sezoni-
er poate pastra acest formular pe durata
sezonului. Daca schimbati angajatorul,
trebuie sa luati acest document cu dum-
neavoastra. Angajatorul trebuie sa para-
feze performanta Inregistrati o datd pe
saptimana, in caz contrar, Inregistririle
angajatului vor fi considerate corecte.

Cazare

In multe cazuri, angajatorul asiguri ca-
zarea. Cazarea trebuie sd Indeplineascd
anumite standarde (suprafatd, incilzire,
instalatii sanitare etc.).

Angajatorul poate percepe o chirie lu-
nard pentru cazare. Aranjamentele vor fi
facute la Inceputul sezonului.

In acest caz, trebuie semnat un acord
scris cu angajatul Intr-o limba pe care o
intelege, In care sd se mentioneze chiria

lunara.

Chiria este negociabild cu angajatorul
si poate varia Intre 150 si 250 de euro pe

luna.

Chiria convenita poate fi dedusa din sa-
lariul net la calcularea acestuia

inregistrarea la autoritatea
locala

Trebuie si vi Inregistrati ca lucritor se-
zonier la municipalitatea In care locuiti.
Autoritatea locala elibereazd permisul
de sedere.

De asemenea, veti primi un numar de
nregistrare national sau un numér BIS
n Belgia.

Declaratie de asigurari
sociale

In calitate de lucritor sezonier, nu platiti
contributii la asigurérile sociale. Veni-
turile dumneavoastrd sunt raportate
trimestrial autoritatilor de securitate
sociald din Belgia de citre angajatorul
dumneavoastra.

Asistenl,:i medicala

In calitate de lucritor sezonier in Belgia,
beneficiati de asistentd medicala gratui-
td In primii doi ani de la sosirea n Belgia.
Faceti aranjamentele necesare cu anga-
. <

jatorul dumneavoastra In acest sens.

Informatii despre asistenta medicald 1n
Belgia pot fi gisite pe site-ul web:
www.cm.be, www.kcgs.be,www.vdab.be,

www.boerenbond.be, www.cera.coop.
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Lucrul in conditii de
siguranta si sanatate in
pepiniera de arbori

Existd o brosurd informativd separata

privind practicile de lucru sigure si sa-
< N .. .

nétoase in pepinierele de arbori.

Consultati brosura: 8 - dezrdddcinarea copaci-
lor din pepinierd

Informatii suplimentare
privind productia din
pepiniere in Belgia

Cifre
(2020):

specifice privind pepinierele

® Suprafata pepinierelor
5.285 ha (be), din care 4.637 ha se
afld in Flandra

© Numdrul de pepiniere,
783 (be), dintre care 679 se afliin
Flandra

In sectorul pepinierelor (2019), 274 de
angajatori au aproximativ 1 381 de an-
gajati cu normd Intreagd, dintre care
aproximativ 510 sunt angajati sezonieri.
Cu toate acestea, acesti lucratori sezoni-
eri sunt esentiali pentru a face fata pe-
rioadelor de varf (in timpul recoltarii si
plantarii).

‘Pepinierd: distributia totald a

locurilor de muncd in Flandra:

© Flandrade Est 55%
©® Anvers 9%
® Flandra de Vest 15%
® Limburg 17%
© Brabantul Flamand 4%



