Ghid pentru potentialii angajati
in sectorul floriculturii
Aprilie 2025

Angajati

in floricultura

Un proiect realizat de Boerenbond & -
Kenniscentrum Groene Sectoren cu sprijinul Cera

Plante

Sunt implicate urmétoarele lucrari:

® Plantare / replantare / transplantare

© Mutarea plantelor (in interior sau in
exterior)

® Tunderea/legarea

® Plivitul

Recoltarea

Sunt implicate urmatoarele lucrari:

® Recoltarea si transportul intern
® Sortarea si ambalarea

© Pregitirea pentru vanzare: eticheta-
rea siIncarcarea

Regiune din Flandra

Cultivarea florilor este rdspanditd in
toatd Flandra, dar este concentratd in
special in Flandra de Est, mai ales In re-
giunea Lochristi-Wetteren. In regiunea
din jurul Lochristi se cultiva 1n principal
plante 1n ghivece, de exemplu: Azalee.
Sectorul florilor tiiate este concentrat in
regiunea din jurul Bruxelles-ului.

Cerinte pentru post

©® Nu sunt necesare cunostinte sau
studii prealabile

® Persoana flexibild si motivata

© Sifie capabil si efectueze (adesea)

BOEREN
BOND

. Kenniscentrum
Groene Sectoren

muncé fizica repetitiva: o bund con-
ditie fizicd este esentiald, In special
pentru sarcini precum plantarea si
replantarea plantelor.

© Atentie la detalii: atentie la calitate
si sigurantd

® Respectarea regulilor si acordurilor -
respectarea instructiunilor de lucru

® Lucrul in echipd

® Lucrul cu persoane din alte medii/téri

® Lucrarea se desfisoara in aer liber
sau intr-o sera

Sbecialitati
© Azaleaperioadd

Regiunea Gent
Mai - iunie

© Plante perene
februarie — mai

® (Crizanteme
,octombrie

© Flori taiate si plante de apartament
inflorite
Varfuri de activitate legate de sérba-
torile legale

® Plante de apartament verzi
: varfuri de activitate bazate pe acti-
vitati comerciale

Conditii de angajare

® Estevorba despre angajarea ca
lucrator sezonier.

® 1n 20235, vor fi100 de zile lucritoare
posibile
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® Sereferdla contractele cu ziua.

© Salariul minim pe ord 1n 2025 va
fi: 13,59 euro brut pe ord. Salariul
minim este indexat anual.

Este foarte important sd urmati cu atentie
instructiunile producdtorului!

Calculul salariului se efectueaza in fieca-
re lund. Se aplicd o deducere de 18,725%
n scopuri fiscale. Aceasta este impozi-
tul retinut la sursa din salariu. Aceasta
impozitare la sursi este, In principiu,
definitivd. Acest lucru Inseamnd cid nu
este necesard depunerea unei declaratii
fiscale Tn anul urmétor anului fiscal. Ca-
racterul definitiv al impozitului retinut
la sursd depinde insa de detinerea unui
certificat de rezidentd. Dupd aceea, 1n
principiu, nu ar mai trebui sé se plateas-
cd alte taxe.

Persoanele care nu sunt rezidente nu
sunt eligibile pentru aplicarea unei de-
duceri fiscale.

Pentru rezidentii tarii, cum ar fi belgi-
enii, impozitul retinut la sursa este de
11,11%, iar declaratia fiscala trebuie de-
pusa 1n anul urmator celui in care s-au
obtinut veniturile. Exista o scutire fisca-

14 pentru rezidentii tarii.

in calitate de lucritor sezonier, veti pri-
mi o copie a fluturasului de salariu (in
fiecare lung). Aici veti gisi toate orele
lucrate, salariul brut total, impozitul re-
tinut la sursd si salariul net.



De comun acord cu angajatul, se pot
plati in avans 65 de euro pe saptamana
pentru o perioada de 8 saptimani pe an
calendaristic. Acordul trebuie redactat
in limba angajatului, iar confirmarea de
primire trebuie semnata.

Notd: dacd ati obtinut mai mult de 75%
din venitul profesional total (obtinut
in Belgia si in tara de origine) in Belgia,
este 1n interesul dumneavoastri sa de-
puneti o declaratie fiscald 1n Belgia in
anul urmator. Veti primi apoi o rambur-
sare a unei parti din impozitele retinute.

® Daca s-au lucrat mai mult de 50 de
zile, In anul urmitor se va pliti o
prima de sfarsit de an si o primé de
putere de cumparare 1n valoare de
227,43 EUR din fondul de garantare
si social pentru sectorul horticol.
Aceastd prima se plateste In anul
urmator sezonului. Va rugdm sd ne
furnizati adresa din tara dumnea-
voastrd de origine.

® Dacd un angajat a lucrat pentru ace-
lasi angajator mai mult de 30 de zile,
se pliteste un bonus de loialitate de
0,5 euro pe zi din fondul de garantare
si social pentru Intreprinderile hor-
ticole. Aceastd prima se pliteste In
anul urmator sezonului. Va rugim sa
ne furnizati adresa din tara dumnea-
voastrd de origine.

Program de lucru

Siptimana normald de lucru in horti-
culturd este de 38 de ore.

Lucratorii sezonieri sunt angajati pe
baza unor contracte zilnice. Acordul in-
cepe din nou in fiecare zi.

in timpul sezonului, puteti lucra mai
multe ore: pand la 11 ore pe zi si pana
la 50 de ore pe sdptimani. Toate orele
lucrate sunt platite la salariul orar stan-
dard.

Formular pentru munca
ocazionala

Pentru lucriatorii sezonieri, existd un
formular pe care se Inregistreaza zilele
de munca sezonierd. Lucratorul sezoni-
er poate pastra acest formular pe durata
sezonului.

Angajatorul trebuie si parafeze perfor-
manta Inregistratd o datd pe sdptamang,
in caz contrar, Inregistrarile angajatului
vor fi considerate corecte.

Cazare

Tn multe cazuri, angajatorul asiguri ca-
zarea. Cazarea trebuie sd Indeplineasca
anumite standarde (suprafats, incilzire,
instalatii sanitare etc.).

Angajatorul poate percepe o chirie lu-
nard pentru cazare. Aranjamentele vor fi
facute la inceputul sezonului.

In acest caz, trebuie semnat un acord
scris cu angajatul Intr-o limba pe care o
N A < . .
intelege, In care sd se mentioneze chiria
lunara.

Chiria poate fi Intre 150 si 250 de euro pe
luna.

Chiria convenita poate fi dedusa din sa-
lariul net la calcularea salariilor.

inregistrarea la autoritatea
locala

Trebuie sa fiti Inregistrat ca lucrator se-
zonier la autoritatea locald din locul in
care va aflati. Autoritatea locala elibe-
reazd permisul de sedere.

De asemenea, veti primi un numér de
nregistrare national (sau un numér BIS)
n Belgia.

Declaratie de asigurari
sociale
Performanta este raportatd trimestrial

autoritatilor de securitate socialda din
Belgia.

Probleme de sanatate
Informatii despre asistenta medicald in
Belgia pot fi gasite pe site-ul web:
www.cm.be,www.kcgs.be,www.vdab.be,

www.boerenbond.be, www.cera.coop.
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Lucrulin conditii de
siguranta si sanatate in
floricultura

Existd o brosurd informativd separata
privind practicile de lucru sigure si sa-
nitoase In domeniul florériei.

Consultati brosura: 3a - transplantarea in con-
ditii de sigurantd si sdndtate a tdvilor cu semin-
te pentru floricultura

Consultati brosura: 3b - plantarea in conditii
de sigurantd si sdndtatea a butasilor in flori-

culturd

Sectorul floriculturii angajeaza aproxi-
mativ 2.000 de lucritori permanenti. in
plus, sunt angajati aproximativ 1.000 de
lucritori sezonieri cu normi intreagi.
Cu toate acestea, acesti lucratori tem-
porari sunt esentiali pentru a face fata
volumului maxim de munca.

Floricultura: distributia totald

a ocupiirii fortei de muncd in

Flandra

© Flandra de Est 64%
® Anvers 13%
© Flandra de Vest 9%
® Limburg 9%
©® Brabantul Flamand 5%

Compozitia culturilor in anul

2024:
® Azalee
Flandra de Est 213,09 ha
© Plante perene
Flandra de Vest 49,32 ha
Flandra de Est 40,34 ha
Anvers 35,04 ha
Limburg 12,22 ha
Brabantul Flamand 32,15 ha
® Flori taiate
Flandra de Est 23,54 ha
Anvers 14,75 ha
Brabant Flamand 11,44 ha
® Plante de interior cu flori
Flandra de Est 13,52 ha
Flandra de Vest 7,99 ha



