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Pracownicy w sektorze 
w zbioru warzyw na 
wolnym powietrzu

Zadanie

Zbiór warzyw na zewnątrz
Zadanie polega na zbieraniu warzyw na 
świeżym powietrzu 

Region Flandrii
Uprawa warzyw na wolnym powietrzu 
odbywa się głównie we Flandrii Za-
chodniej i w regionie wokół Mechelen. 
Znajdują się tam uprawy takie jak pory, 
kalafiory, cukinie, brukselki, grzyby itp. 
W prowincji Limburgia działa również 
wiele firm zajmujących się uprawą szpa-
ragów. W Brabancji Flamandzkiej można 
znaleźć głównie cykorię.

Zbieranie owoców
Zbiór różnych rodzajów warzyw odby-
wa się na różne sposoby i zależy w dużej 
mierze od produktu.

Kilka przykładów:

Zbiór produktu

	∙ Kalafior, kapusta głowiasta, cukinia: 
należy je wyciąć i umieścić na taśmie 
lub w skrzyni

	∙ Brukselka: włożyć odciętą łodygę do 
kombajnu

Sortowanie i przygotowanie do sprze-
daży

	∙ Kalafior/kapusta brukselska: usunąć 
liście i produkty niższej jakości z 
taśmy sortującej

	∙ Pory: obrać pory i umieścić je w 
skrzyni

Bardzo ważne jest, aby dokładnie prze-
strzegać instrukcji producenta!

Wymagania dotyczące pracy

	∙ Nie jest wymagana wcześniejsza 
wiedza ani szkolenie

	∙ Elastyczność i motywacja

	∙ Zdolność do wykonywania (często) 
powtarzalnej pracy fizycznej: 
szczególnie podczas zbierania przy 
gruncie wymagana jest dobra kon-
dycja fizyczna.

	∙ Poczucie dokładności: dbałość o 
jakość i bezpieczeństwo

	∙ Przestrzeganie zasad i umów – prze-
strzeganie instrukcji pracy

	∙ Praca w zespole

	∙ Praca z osobami innego pochodze-
nia/kraju

	∙ Praca odbywa się na zewnątrz lub w 
szopie

Okres pracy
Praca przy uprawie warzyw zależy od ro-
dzaju uprawy. Poniżej znajduje się przegląd.

	∙ Cukinie 
Flandria Zachodnia 
sadzenie, pielęgnacja i zbiory oraz 
przygotowanie do sprzedaży (= 
sortowanie, wielkość, jakość) i 
oczyszczanie (np. plastik, taśma, 
mini-domki, itp.)	 Rośliny: 
kwiecień/maj – pielęgnacja – zbiory od 
czerwca do sierpnia/września

	∙ Kalafiory (pierwszy owoc) 
Flandria Zachodniasadzenie, przy-
krywanie i zbiór 	 sadzenie: kwiecień/
maj – przykrywanie: koniec maja/czerwiec 
– zbiór: czerwiec/lipiec

	∙ Kalafiory (drugi owoc)  
Flandria Zachodniasadzenie, przy-
krywanie i zbiór  
sadzenie: czerwiec/lipiec – przykrywanie: 
wrzesień/październik -–zbiór: koniec 
września do końca listopada

	∙ Brukselka (biała/czerwona)Flandria 
Zachodnia 
sadzenie, zbiory i przygotowanie do 
sprzedaży 
sadzenie: maj – zbiory: październik/listo-
pad – przygotowanie do sprzedaży: paź-
dziernik/listopad (bez przechowywania), 
grudzień/kwiecień (z przechowywaniem)

	∙ Pory (lato) 
 Flandria Zachodnia 
sadzenie, zbiór i przygotowanie do 
sprzedaży 
sadzenie: luty/marzec – zbiory: lipiec/
sierpień



BOERENBOND.BE/SEIZOENARBEIDERS  Kwiecień 2025 r.  Pracownicy w sektorze w zbioru warzyw na wolnym powietrzu

	∙ Pory (jesień) 
Flandria Zachodnia 
sadzenie, zbiory i przygotowanie 
do sprzedażysadzenie: kwiecień/maj – 
zbiory: wrzesień-listopad

	∙ Pory (zima) 
Flandria Zachodnia 
 sadzenie, zbiory i przygotowanie do 
sprzedaży 
sadzenie: maj/czerwiec – zbiory: od grud-
nia do kwietnia

	∙ Brukselka 
Flandria Zachodnia 
 sadzenie, przycinanie (pielęgnacja), 
zbiór i sortowanie 
sadzenie: maj – przycinanie: wrzesień/
październik - zbiór: listopad/grudzień

	∙ Pieczarki 
Flandria Wschodnia i Zachodnia 
zbiór (zrywanie) 
szczyt około świąt

	∙ Cykoria 
Flandria Zachodnia i  
Brabancja Flamandzka 
sadzenie, zbiór i przygotowywanie 
marchwi do sprzedaż 
szczyt sezonu przypada na okres świąt 
(głównie od października do marca)

	∙ Szparagi 
Limburgia 
zbiór (koszenie)	 rozpoczyna się na 
początku/w połowie kwietnia  
szczyt przypada na maj/czerwiec

Warunki zatrudnienia

	∙ Jest to zatrudnienie w charakterze 
pracownika sezonowego.

	∙ W 2024 r. możliwe jest 100 dni robo-
czych dla pracowników sezonowych.

	∙ Praca odbywa się na podstawie 
umowy dziennej.

	∙ Minimalna stawka godzinowa w 
2025 r. wynosi: 12,64 euro brutto/
godz. i jest indeksowana co roku.

Wynagrodzenie obliczane jest co mie-
siąc. Od podatku odliczane jest 18,725%. 
Jest to podatek u źródła. Ten podatek u 
źródła jest w zasadzie odprowadzany. 
Oznacza to, że zeznania podatkowe nie 
muszą być już składane w roku nastę-
pującym po roku dochodowym. Uwal-
niający charakter podatku u źródła jest 
jednak uzależniony od posiadania za-

świadczenia o miejscu zamieszkania. 
Później w zasadzie nie trzeba płacić żad-
nych podatków. 

Osoby niebędące rezydentami podatko-
wymi nie kwalifikują się do zastosowa-
nia ulgi wolnej od podatku.

W przypadku rezydentów podatkowych, 
np. Belgów, podatek u źródła wyno-
si 11,11% i wymaga złożenia zeznania 
podatkowego w roku następującym po 
roku dochodowym. Rezydentów podat-
kowych obowiązuje jednak ulga wolna 
od podatku. 

Pracownicy sezonowi otrzymują kopię 
kalkulacji wynagrodzenia co miesiąc. 
W dokumencie tym wymienione są 
wszystkie przepracowane godziny, cał-
kowite wynagrodzenie brutto, podatek u 
źródła i wynagrodzenie netto.

Po uzgodnieniu z pracownikiem możli-
we jest wypłacanie zaliczki w wysokości 
65 euro tygodniowo przez 8 tygodni w 
roku kalendarzowym. Umowa musi być 
sporządzona w języku pracownika i za-
wierać potwierdzenie odbioru. 

Uwaga: jeśli pracownik zarobił więcej 
niż 75% swojego całkowitego dochodu 
zawodowego (zarobionego w Belgii i w 
kraju pochodzenia) w Belgii, w interesie 
pracownika jest złożenie zeznania po-
datkowego w Belgii w następnym roku. 
Pracownik otrzyma wówczas z powrotem 
część wcześniej pobranych podatków.

Jeśli pracownik przepracował więcej niż 
50 dni, premia na koniec roku i premia 
za siłę nabywczą w wysokości 227,43 
euro zostaną wypłacone w następnym 
roku przez fundusz gwarancyjny i socjal-
ny dla firmy ogrodniczej. Premia ta jest 
wypłacana w roku następującym po se-
zonie. Jeśli pracownik chce otrzymywać 
tę premię, musi poda swój adres w kraju 
pochodzenia i numer konta w ogrodni-
czym funduszu socjalnym.

Jeśli pracownik przepracował więcej niż 
30 dni dla tego samego pracodawcy, pre-
mia lojalnościowa w wysokości 0,5 euro 
dziennie jest wypłacana przez fundusz 
gwarancyjny i socjalny dla firmy ogrod-
niczej. Premia ta jest wypłacana w roku 
następującym po sezonie. Pracownik 
musi poda swój adres w kraju pochodze-

nia i numer konta w ogrodniczym fun-
duszu socjalnym.

Godziny pracy
Pracownicy sezonowi pracują na pod-
stawie umów dziennych. Umowa zaczy-
na się od nowa każdego dnia.

Czas pracy w ogrodnictwie wynosi zwy-
kle 38 godzin tygodniowo.

W sezonie można pracować więcej 
godzin: do 11 godzin dziennie i do 50 
godzin tygodniowo, wszystkie przepra-
cowane godziny są opłacane według 
normalnej stawki godzinowej.

Okazjonalny formularz
W przypadku pracowników sezonowych 
istnieje okazjonalny formularz, na któ-
rym rejestrowane są dni pracy sezono-
wej. Pracownik sezonowy może zacho-
wać ten formularz przez cały sezon. W 
przypadku zmiany pracodawcy należy 
zabrać ze sobą ten dokument. 

Pracodawca musi parafować odnotowa-
ne wyniki raz w tygodniu, w przeciwnym 
razie wpisy pracownika zostaną uznane 
za prawidłowe.

Zakwaterowanie
W wielu przypadkach pracodawca za-
pewnia zakwaterowanie. Mieszkania 
muszą spełniać określone standardy 
(powierzchnia, ogrzewanie, warunki sa-
nitarne itp.).

Pracodawca może pobierać miesięczny 
czynsz za pobyt w mieszkaniu. Ustalenia 
w tej sprawie zostaną poczynione na po-
czątku sezonu.

W takim przypadku należy podpisać z 
pracownikiem pisemną umowę w języ-
ku dla niego zrozumiałym, określającą 
wysokość miesięcznego czynszu.

Czynsz jest do uzgodnienia z pracodaw-
cą i może wynosić 150-250 euro mie-
sięcznie.

Uzgodniony czynsz można odliczyć od 
wynagrodzenia netto przy obliczaniu 
wynagrodzenia. 



BOERENBOND.BE/SEIZOENARBEIDERS  Kwiecień 2025 r.  Pracownicy w sektorze w zbioru warzyw na wolnym powietrzu

Rejestracja w gminie
Pracownik musi zarejestrować się jako 
pracownik sezonowy w gminie, w któ-
rej przebywa. Gmina wydaje dokument 
pobytowy. 

W Belgii pracownik otrzyma również 
krajowy numer rejestracyjny lub numer 
BIS.

Deklaracja do ubezpieczenia 
społecznego
Pracownik sezonowy nie płaci składek 
na ubezpieczenie społeczne. Pracodaw-
ca co kwartał zgłasza wyniki pracownika 
do ubezpieczenia społecznego w Belgii.

Problemy zdrowotne
Pracownik sezonowy w Belgii może ko-
rzystać z bezpłatnej opieki zdrowotnej 
przez pierwsze dwa lata swojego pobytu 
w Belgii. Należy ustalić to ze swoim pra-
codawcą.

Informacje na temat opieki zdrowotnej 
w Belgii można znaleźć na stronie inter-
netowej:
www.cm.be, www.kcgs.be, www.vdab.be, 
www.boerenbond.be, www.cera.coop.

Bezpieczne i zdrowe 
zbieranie warzyw
Dostępna jest osobna ulotka informa-
cyjna na temat bezpiecznego i zdrowego 
zbioru warzyw.

Zobacz ulotkę: 7 – Zbiór warzyw z otwartego 
gruntu

Dodatkowe informacje na 
temat uprawy warzyw w 
Belgii	 :
Gospodarstwa z produkcją warzyw na 
wolnym powietrzu często mają kilka 
różnych upraw rocznie, do których za-
trudniani są pracownicy sezonowi.

Skład upraw w roku 2024

	∙ Cukinie świeże 
Flandria Zachodnia	 188,56 ha  
Antwerpia 	 60,29 ha 
Brabancja Flamandzka	20,43 ha

	∙ Kalafior świeży 
Flandria Zachodnia 	 257,60 ha 
Antwerpia 	 178,93 ha 
Brabancja Flamandzka	25,76 ha

	∙ Pory świeże 
Flandria Zachodnia 	1 457,53 ha 
Antwerpia	 188,23 ha 
Flandria Wschodnia 	 182,43ha 
Limburgia	 53,84 ha 
Brabancja Flamandzka	47,14 ha

	∙ Brukselka świeża 
Flandria Zachodnia 	 228,56 ha 
Brabancja Flamandzka 	111,82 ha 
Antwerpia	 39,63 ha

	∙ Cykoria świeża 
Brabancja Flamandzka	38,35 ha 
Flandria Zachodnia	 19,83 ha 
Antwerpia 	 11,07 ha

	∙ Szparagi 
Limburgia 	 310,91 ha 
Antwerpia 	 119,09 ha 
Brabancja Flamandzka 	28,05 ha 
Flandria Zachodnia	 26,66 ha 
Flandria Wschodnia	 25,06 ha


