Przewodnik dla potencjalnych pracownikéw
w sektorze ogrodnictwa szklarniowego
Kwiecien 2025 r.

Pracownicy
w sektorze

ogrodnictwa
szklarniowego

Projekt realizowany przez holenderski Zwigzek
Rolnikéw i Centrum Wiedzy Zielonych Sektorow

przy wsparciu firmy Cera

Zbior warzyw (pomidory,
papryka, satata itp.)
Opis zadan:

® Podwiazywanie i przycinanie ro$lin:
prowadzenie ro$lin wzdluz sznura

® Pedy boczne: usuwanie niepozada-
nych odrostow

© Opuszczanie: uprawa roslin przy
uzyciu konstrukeji linowej opuszcza-
nej do szklarni

® Przycinanie: stosowanie wyuczo-
nych technik przycinania, konser-
wacja i korzystanie ze sprzetu do
przycinania, zwracanie uwagi na
bezpieczenistwo podczas przycina-
nia, praca na wysokosci (platforma
sadownicza)

©® Zbieranie: zbieranie owocéw bez ich
uszkadzania, rozpoznawanie dojrza-
lych owocéw Krétkie, wypielegno-
wane paznokcie sg koniecznoscia

® Sortowanie: pakowanie i etykie-
towanie owocow w odpowiednie
opakowania, przeprowadzanie
kontroli jakosci

® Pracaw ostonietych warunkach:
praca w szklarni

Zbieranie owocdw to gtéwna praca pracowni-
kéw sezonowych.

Inne prace wykonywane sg w mniejszym stop-
niu przez pracownikéw sezonowych. Dziatania
te sq wykonywane w wigkszym stopniu przez
statych pracownikdw.

BOEREN
BOND

. ), Centrum wiedzy
Zielone Sektory.

Region Flandrii

Uprawy warzyw szklarniowych znaj-
dujg sie gtéwnie w regionie Sint-Ka-
telijne-Waver i Hoogstraten, w poblizu
gield specjalizujacych sie w warzywach
szklarniowych (BelOrta i Codperatie
Hoogstraten). Istnieje réwniez koncen-
tracja gospodarstw szklarniowych w re-
gionach wokodt Roeselare (gielda REO) i
Deinze.

Dziatania przez caty rok i
okres pracy

Praca w szklarni (poza okresem zbio-
réw): wigzanie, mtdcenie, przycinanie i
obnizanie roslin:

® Szczyt pracy miedzy majem a wrze-
$niem

Zbieranie, sortowanie, pakowanie owocow:

® Szczyt pracy miedzy majem a wrze-
$niem

Pracownicy sezonowi sa potrzebni

gtéwnie do prac zwigzanych ze zbiera-

niem plonéw
Wymagania dotyczace pracy

® Nie jest wymagana wczesniejsza
wiedza ani szkolenie

© Elastyczno$é i motywacja

® Zdolno$é do wykonywania (czesto)
powtarzalnej pracy fizycznej: szcze-
golnie podczas zbierania wymagana
jest dobra kondycja fizyczna.

® Poczucie doktadnosci: dbatosé o
jako$¢é i bezpieczenistwo

© Przestrzeganie zasad i umow — prze-
strzeganie instrukgji pracy

® Pracaw zespole

® Pracaz osobami innego pochodze-
nia/kraju

® Praca odbywa sie na zewnatrz lub w
szklarni

Warunki zatrudnienia

Jest to zatrudnienie w charakterze
pracownika sezonowego.

® Do 2025 r. mozliwe jest 100 dni
roboczych dla pracownika sezono-
wego.

® Praca odbywa sie na podstawie
umowy dziennej.

® Minimalna stawka godzinowa w
2025 r. wynosi: Wynagrodzenie to
12,64 euro brutto za godzine i jest
corocznie indeksowane.

Wynagrodzenie obliczane jest co mie-
sigc. Od podatku odliczane jest 18,725%.
Jest to podatek u zrédia. Ten podatek u
Zrédla jest w zasadzie odprowadzany.
Oznacza to, ze zeznania podatkowe nie
muszg by¢ juz skladane w roku nastepu-
jacym po roku dochodowym. Uwalniaja-
cy charakter podatku u zrédla jest jednak
uzalezniony od posiadania zaswiadcze-
nia o0 miejscu zamieszkania. Pézniej w
zasadzie nie trzeba placi¢ zadnych po-
datkéw. Osoby niebedace rezydentami
podatkowymi nie kwalifikuja sie do za-
stosowania ulgi wolnej od podatku.
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W przypadku rezydentéw podatkowych,
np. Belgéw, podatek u zrédla wyno-
si 11,11% i wymaga zlozenia zeznania
podatkowego w roku nastepujacym po
roku dochodowym. Rezydentéw podat-
kowych obowigzuje jednak ulga wolna
od podatku.

Pracownicy sezonowi otrzymuja kopie
kalkulacji wynagrodzenia (co miesiac).
W dokumencie tym wymienione sg
wszystkie przepracowane godziny, cat-
kowite wynagrodzenie brutto, podatek u
zrédla i wynagrodzenie netto.

65 euro moze by¢ wyplacane do reki jako
zaliczka w porozumieniu z pracowni-
kiem przez 8 tygodni w roku kalenda-
rzowym. Umowa musi by¢ sporzadzona
w jezyku pracownika i zawiera¢ po-
twierdzenie odbioru.

Uwaga: jesli pracownik zarobil wiecej
niz 75% swojego catkowitego dochodu
zawodowego (zarobionego w Belgii i w
kraju pochodzenia) w Belgii, w interesie
pracownika jest zlozenie zeznania po-
datkowego w Belgii w nastepnym roku.
Pracownik otrzyma wéweczas z powrotem
cze$¢ wezesniej pobranych podatkow.

Jesli pracownik przepracowal wiecej niz
50 dni, premia na koniec roku i premia
za sile nabywcza w wysokosci 227,43
euro zostang wyplacone w nastepnym
roku przez fundusz gwarancyjny isocjal-
ny dla firmy ogrodniczej. Premia ta jest
wyplacana w roku nastepujacym po se-
zonie. Pracownik powinien podaé swoj
adres w kraju ojczystym ogrodniczemu
funduszowi spotecznemu.

Jesli pracownik przepracowal wiecej niz
30 dni dla tego samego pracodawcy, pre-
mia lojalnosciowa w wysokosci 0,5 euro
dziennie jest wyplacana przez fundusz
gwarancyjny isocjalny dla firmy ogrodni-
czej. Premia ta jest wyplacana w roku na-
stepujacym po sezonie. Pracownik powi-
nien podac swoj adres w kraju ojczystym
ogrodniczemu funduszowi spotecznemu.

Godziny pracy

Czas pracy w ogrodnictwie wynosi zwy-
kle 38 godzin tygodniowo.

Pracownicy sezonowi pracujg na pod-
stawie uméw dziennych. Umowa zaczy-
na sie od nowa kazdego dnia.

W sezonie mozna pracowa¢ wiecej go-
dzin: do 11 godzin dziennie i do 50 go-
dzin tygodniowo. Wszystkie przepra-
cowane godziny beda oplacane wedlug
normalnej stawki godzinowej.

Okazjonalny formularz

W przypadku pracownikéw sezonowych

istnieje okazjonalny formularz, na kt6-

rym rejestrowane sa dni pracy sezono-

wej. Pracownik sezonowy moze zacho-
.

wac ten formularz przez caly sezon.

Pracodawca musi parafowaé odnotowa-
ne wyniki raz w tygodniu, w przeciwnym
razie wpisy pracownika zostana uznane
za prawidlowe.

Zakwaterowanie

W wielu przypadkach pracodawca za-
pewnia zakwaterowanie. Mieszkania
musza spelnia¢ okreélone standardy
(powierzchnia, ogrzewanie, warunki sa-
nitarne itp.).

Pracodawca moze pobiera¢ miesieczny
czynsz za pobyt w mieszkaniu. Ustale-
nia w tej sprawie zostang poczynione
na poczatku sezonu. W takim przypadku
nalezy podpisac z pracownikiem pisem-
ng umowe w jezyku dla niego zrozumia-
lym, okreslajacg wysokos$¢ miesiecznego
czynszu.

Czynsz moze wynosi¢ okolo 150-250
euro miesiecznie.

Uzgodniony czynsz mozna odliczy¢ od
wynagrodzenia netto przy obliczaniu
wynagrodzenia.

Rejestracja w gminie

Pracownik musi zarejestrowa¢ sie jako
pracownik sezonowy w gminie, w kto-
rej przebywa. Gmina wydaje dokument
pobytowy.

W Belgii pracownik otrzyma réwniez

panistwowy numer rejestracyjny (lub
numer BIS).

Deklaracja do ubezpieczenia
spotecznego

Swiadczenia sg zglaszane kwartalnie do
ubezpieczenia spotecznego w Belgii.

Problemy zdrowotne

Informacje na temat opieki zdrowotnej
w Belgii mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej:

www.cm.be,www.kcgs.be,www.vdab.be,

www.boerenbond.be, www.cera.coop.

Bezpiecznaizdrowa pracaw
ogrodnictwie szklarniowym

Dostepna jest osobna ulotka informa-
cyjna na temat bezpiecznej i zdrowej
pracy w sektorze ogrodnictwa szklar-
niowego.

Zobacz ulotke: 4a - Bezpieczny i zdrowy zbiér
papryki

Zobacz ulotke: 4b - Bezpieczny i zdrowy zbiér
pomidoréw

Dodatkowe informacje na
temat produkcji truskawek w
Belgii:

Region i zatrudnienie w ogrodnictwie

szklarniowym (sklad upraw w roku
2024):

® Pomidory $wieze

Antwerpia 448,33 ha

Flandria Zachodnia 82,87 ha

Flandria Wschodnia 68,85 ha
® Papryka

Antwerpia 93,69 ha
® Salata

Flandria Zachodnia 84,41 ha

Flandria Wschodnia 16,18 ha

Antwerpia 22,29 ha
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