Przewodnik dla potencjalnych pracownikéw
w sektorze florystycznym
Kwiecien 2025 r.

Pracownicy w

sektorze

Projekt realizowany priez holenderski Zvnqzéi(
Rolnikéw i Centrum Wiedzy Zielonych Sektoréw.
przy wsparciu ﬁrmy Cera

ZADANIA

Rosliny

Praca obejmuje nastepujace czynnosci:

® Przesadzanie/sadzenie/sianie

© Przenoszenie ro$lin (wewngtrz lub
na zewngtrz)

® Przycinanie/podwiazywanie

® Pielenie

Zbior
Praca obejmuje nastepujgce czynnosci:

© Zbidri transport wewnetrzny
® Sortowanie i pakowanie

® Przygotowanie do sprzedazy: etykie-
towanie i zaladunek

Region Flandrii

Ogrodnictwo ozdobne jest rozpo-
wszechnione w calej Flandrii, jednak
jego najwieksza koncentracja wystepuje
we Flandrii Wschodniej, gtéwnie w re-
gionie Lochristi-Wetteren. W regionie
wokél Lochristi uprawia sie gléwnie
roéliny doniczkowe, np. azalie. Sektor
kwiatéw cietych koncentruje sie w re-
gionie wokdl Brukseli.

Wymagania dotyczace pracy

® Nie jest wymagana wczesniejsza
wiedza ani szkolenie

© Elastyczno$¢ i motywacja
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® Zdolno$¢ do wykonywania (czesto)
powtarzalnej pracy fizycznej: szcze-
g0lnie podczas wykonywania zadan
takich jak sadzenie i przesadzanie
roslin wymagana jest dobra kondy-
¢ja fizyczna.

©® Poczucie doktadnosci: dbatosé o
jako$¢ i bezpieczenstwo

© Przestrzeganie zasad i uméw — prze-

strzeganie instrukgji pracy
® Pracaw zespole

® Pracaz osobami innego pochodze-
nia/kraju

® Praca odbywa sie na zewnatrz lub w
szklarni.

Sbecjalnosci

© Azalia OKRES
Region Gandawy
maj — czerwiec

© Rosliny rabatowe
luty — maj

® Chryzantemy
pazdziernik

© Kwiaty ciete i kwitngce
szczyt pracy z powodu $wigt

© Zielone rosliny doniczkoweszczyt
pracy z powodu dziatan w handlu

Warunki zatrudnienia

® Jest to zatrudnienie w charakterze
pracownika sezonowego.

® Do 2025 r. mozliwe jest 100 dni
roboczych

. Centrum wiedzy Zielone
Sektory : :

® Praca odbywa sie na podstawie
umowy dziennej.

® Minimalna stawka godzinowa w
2025 r. wynosi: 13,59 euro brutto/
godz. Placa minimalna jest corocznie
indeksowana.

Bardzo wazne jest, aby doktadnie przestrzegad
instrukcji producenta!

Wynagrodzenie obliczane jest co mie-
sigc. Od podatku odliczane jest 18,725%.
Jest to podatek u zrédla. Ten podatek u
zrodla jest w zasadzie odprowadzany.
Oznacza to, ze zeznania podatkowe nie
muszg by¢ juz skladane w roku naste-
pujacym po roku dochodowym. Uwal-
niajacy charakter podatku u zrédla jest
jednak uzalezniony od posiadania za-
$wiadczenia o miejscu zamieszkania.
Pézniej w zasadzie nie trzeba placi¢ zad-
nych podatkdw.

Osoby niebedace rezydentami podatko-
wymi nie kwalifikujg sie do zastosowa-
nia ulgi wolnej od podatku.

W przypadku rezydentéw podatkowych,
np. Belgéw, podatek u zrédla wyno-
si 11,11% i wymaga zlozenia zeznania
podatkowego w roku nastepujacym po
roku dochodowym. Rezydentéw podat-
kowych obowiazuje jednak ulga wolna
od podatku.

Pracownicy sezonowi otrzymuja kopie
kalkulacji wynagrodzenia (co miesigc).
W dokumencie tym wymienione sa
wszystkie przepracowane godziny, cal-
kowite wynagrodzenie brutto, podatek u
zrédla i wynagrodzenie netto.



65 euro/tydzien moze by¢ wyplacane
do reki jako zaliczka w porozumieniu z
pracownikiem przez 8 tygodni w roku
kalendarzowym. Umowa musi by¢ spo-
rzadzona w jezyku pracownika i zawie-
raé potwierdzenie odbioru.

Uwaga: jesli pracownik zarobil wiecej
niz 75% swojego catkowitego dochodu
zawodowego (zarobionego w Belgii i w
kraju pochodzenia) w Belgii, w interesie
pracownika jest zlozenie zeznania po-
datkowego w Belgii w nastepnym roku.
Pracownik otrzyma wowczas z powrotem
czes$¢ wezesniej pobranych podatkow.

® Jesli pracownik przepracowal wiecej
niz 50 dni, premia na koniec roku i
premia za site nabywczg w wysoko-
$ci 227,43 euro zostang wyplacone
w nastepnym roku przez fundusz
gwarancyjny i socjalny dla firmy
ogrodniczej. Premia ta jest wyplaca-
na w roku nastepujacym po sezonie.
Pracownik powinien podaé swoj
adres w kraju ojczystym.

® Jesli pracownik przepracowal wiecej
niz 30 dni dla tego samego pracodaw-
cy, premia lojalnosciowa w wysokosci
0,5 euro dziennie jest wyplacana
przez fundusz gwarancyjny i socjalny
dla firmy ogrodniczej. Premia ta jest
wyplacana w roku nastepujacym po
sezonie. Pracownik powinien poda¢
swoj adres w kraju ojczystym.

Godziny pracy

Czas pracy w ogrodnictwie wynosi zwy-
kle 38 godzin tygodniowo.

Pracownicy sezonowi pracujg na pod-
stawie umoéw dziennych. Umowa zaczy-
na sie od nowa kazdego dnia.

W sezonie mozna pracowal wiecej
godzin: do 11 godzin dziennie i do 50
godzin tygodniowo, wszystkie przepra-
cowane godziny sg oplacane wedlug
normalnej stawki godzinowej.

Okazjonalny formularz

W przypadku pracownikéw sezonowych
istnieje okazjonalny formularz, na ktd-
rym rejestrowane sg dni pracy sezono-
wej. Pracownik sezonowy moze zacho-
wa( ten formularz przez caly sezon.
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Pracodawca musi parafowaé odnotowa-
ne wyniki raz w tygodniu, w przeciwnym
razie wpisy pracownika zostana uznane
za prawidlowe.

Zakwaterowanie

W wielu przypadkach pracodawca za-
pewnia zakwaterowanie. Mieszkania
muszg spelnia¢ okreslone standardy
(powierzchnia, ogrzewanie, warunki sa-
nitarne itp.).

Pracodawca moze pobiera¢ miesieczny
czynsz za pobyt w mieszkaniu. Ustalenia
w tej sprawie zostang poczynione na po-
czatku sezonu.

W takim przypadku nalezy podpisaé z
pracownikiem pisemng umowe w jezy-
ku dla niego zrozumialym, okreslajaca
wysoko$¢ miesiecznego czynszu.

Czynsz moze wynosi¢ okolo 150-250
euro miesiecznie.

Uzgodniony czynsz mozna odliczy¢ od
wynagrodzenia netto przy obliczaniu
wynagrodzenia.

Rejestracja w gminie

Pracownik musi zarejestrowa¢ sie jako
pracownik sezonowy w gminie, w kto-
rej przebywa. Gmina wydaje dokument

pobytowy.

W Belgii pracownik otrzyma réwniez
panstwowy numer rejestracyjny (lub
numer BIS).

Deklaracja do ubezpieczenia
spotecznego

Swiadczenia sg zglaszane kwartalnie do
ubezpieczenia spolecznego w Belgii.

Problemy zdrowotne

Informacje na temat opieki zdrowotnej
w Belgii mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej:

www.cm.be,www.kcgs.be,www.vdab.be,

www.boerenbond.be, www.cera.coop.

Bezpieczna i zdrowa praca
we florystyce

Dostepna jest osobna ulotka informa-
cyjna na temat bezpiecznej i zdrowej
pracy w sektorze florystyki.

Zobacz ulotke: 3a - Bezpieczne i zdrowe rozsa-

dzenie roslin w uprawie kwiatéw

Zobacz ulotke: 3b - Bezpieczne i zdrowe do-
niczkowanie sadzonek w uprawie kwiatéw

Sektor roslin ozdobnych zatrudnia okolo
2000 stalych pracownikéw. Ponadto za-
trudnionych jest okoto 1000 pracowni-
kéw sezonowych w przeliczeniu na pel-
ne etaty. Jednak tymczasowi pracownicy
odgrywaja kluczowa role w radzeniu so-
bie ze szczytowym obcigzeniem praca.

Uprawa kwiatow: rozktad
catkowitego zatrudnienia we
Flandrii

® Flandria Wschodnia  64%

® Antwerpia 13%
® Flandria Zachodnia 9%
® Limburgia 9%

® BrabancjaFlamandzka 5%

Shtad upraw w roku 2024:

©® Azalia
Flandria Wschodnia 213,09 ha
® Roéliny rabatowe
Flandria Zachodnia 49,32 ha
Flandria Wschodnia 40,34 ha
Antwerpia 35,04 ha
Limburgia 12,22 ha
Brabancja Flamandzka 32,15ha
© Kwiaty ciete
Flandria Wschodnia 23,54 ha
Antwerpia 14,75 Ha
BrabancjaFlamandzka 11,44 ha

© Kwitnace ro$liny doniczkowe
Flandria Wschodnia
Flandria Zachodnia

13,52 ha
7,99 ha



