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дейност

Бране на меки плодове (касис, 
малини, къпини)
Дейността включва бране на меки плодове 
(ягоди, малини, къпини и др.).

Регион във Фландрия
Отглеждането на меки плодове се извърш-
ва в цяла Фландрия, с концентрация в се-
верната част на Антверпен, южната част 
на Лимбург и разпръснато из Източна и 
Западна Фландрия.

Бране
Същността на работата е да се събере 
плодът, без да се повреди. Важно е да 
разпознавате узрелите плодове и да ги 
берете.

Набраните плодове трябва да се поставят 
в касетка.

Много е важно да следвате внимателно ин-
струкциите на производителя!

Работен период
Брането на меки плодове се извършва от 
април до октомври. Оранжериите могат да 
произвеждат плодове за по-дълъг период 
от време. Полевите култури се събират 
главно през летните месеци, от май до 
август. Повечето растения, дори и тези на 
открито, са покрити с защитни покривала, 
за да бъдат предпазени плодовете от дъжд 
и градушка.

Изисквания за работа

	∙ Не се изискват предварителни позна-
ния или обучение

	∙ Гъвкавост и мотивираност

	∙ Да бъде готов за извършване на 
(често) повтаряща се физическа ра-
бота: необходима е добра физическа 
подготовка, особено при събиране на 
реколта на нивото на земята.

	∙ Внимание към детайлите (качество и 
безопасност)

	∙ Спазване на правила и споразумения - 
спазване на работните инструкции

	∙ Работа в екип

	∙ Работа с хора от различни среди/
страни

	∙ Работата се извършва на открито или 
в оранжерия

 Условия на заетост

	∙ Става въпрос за заетост като сезонен 
работник (swn).

	∙ През 2024 г. ще има 100 работни дни, 
които могат да се използват за сезонна 
работа. 

	∙ Става въпрос за ежедневни договори

	∙ Минималната почасова заплата през 
2025 г. ще бъде: 13.09 евро бруто на 
час се индексира ежегодно.

Изчисляването на заплатите се извършва 
всеки месец. За данъчни цели се прави 
удръжка в размер на 18,725%. Това е да-
нъкът, удържан от заплатата. Този данък 
върху заплатите е, по принцип, окончате-
лен. Това означава, че не е необходимо да 
се подава данъчна декларация през годи-
ната след годината, в която е реализиран 
доходът. Окончателният характер на удър-
жания данък върху заплатата обаче зави-
си от притежаването на удостоверение за 
местоживеене. След това, по принцип, не 
трябва да се плащат други данъци. 

Нерезидентите не отговарят на условията 
за прилагане на данъчно облекчение.

За жителите на страната, като например 
белгийците, данъкът, удържан при източ-
ника, е 11,11 %, а данъчната декларация 
трябва да бъде подадена през годината, 
следваща годината на получаване на до-
хода. За жителите на страната има данъч-
но облекчение.

Като сезонен работник, всеки месец ще по-
лучавате копие от фиша си за заплата. Тук 
ще намерите всички отработени часове, 
общата брутна заплата, удържания данък 
и нетната заплата.

По споразумение със служителя, 65 евро 
на седмица могат да се изплащат авансо-
во за период от 8 седмици на календарна 
година. Споразумението трябва да бъде 
изготвено на езика на служителя и трябва 
да бъде подписано потвърждение за полу-
чаване. 

Забележка: ако сте получили повече от 75 
% от общия си професионален доход (по-
лучен в Белгия и в родната ви страна) в 
Белгия, е в ваш интерес да подадете да-
нъчна декларация в Белгия през следва-
щата година. След това ще получите част 
от данъците си обратно.
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	∙ Ако са отработени повече от 50 дни, в 
края на годината ще бъде изплатена 
премия в размер на 227,43 евро от 
гаранционния и социален фонд за сек-
тора на градинарството. Тази премия 
се изплаща през годината след сезона. 
Моля, посочете адреса си в родната 
си страна и номера на сметката си в 
социалния фонд за градинарство, ако 
желаете да получавате тази помощ.

	∙ Ако служител е работил за един и 
същ работодател повече от 30 дни, 
гаранционният и социален фонд за 
градинарски предприятия изплаща 
бонус за лоялност в размер на 0,5 
евро на ден. Тази премия се изплаща 
през годината след сезона. Моля, по-
сочете адреса си в родната си страна 
и номера на сметката си в социалния 
фонд за градинарство.

Работно време
Сезонните работници се наемат на дневни 
договори. Споразумението започва наново 
всеки ден.

Обичайната работна седмица в градинар-
ството е 38 часа.

През сезона може да работите повече ча-
сове: до 11 часа на ден и до 50 часа на 
седмица. Всички отработени часове се за-
плащат по стандартната почасова ставка.

Формуляр за временна работа
За сезонните работници има формуляр, в 
който се отбелязват дните на сезонна ра-
бота. Сезонният работник може да съхра-
нява този формуляр през сезона. Ако сме-
няте работодателя си, трябва да вземете 
този документ със себе си. Работодателят 
трябва да парафира записаните резулта-
ти веднъж седмично, в противен случай 
записите на служителя ще се считат за 
правилни. 

Настаняване
В много случаи работодателят осигурява 
настаняване. Настаняването трябва да 
отговаря на определени стандарти (площ, 
отопление, санитарни съоръжения и др.).

Работодателят може да начислява месе-
чен наем за настаняването. Подготовката 
ще бъде направена в началото на сезона.

В този случай трябва да се подпише пис-
мено споразумение с работника на език, 
който той разбира, в което се посочва ме-
сечният наем.

Наемът се договаря с работодателя и ва-
рира от 150 до 250 евро на месец.

Договореният наем може да се приспадне 
от нетната заплата при изчисляване на за-
платите. 

Регистрация в местните 
органи на властта
Трябва да се регистрирате като сезонен 
работник в общината, в която пребивава-
те. Общината издава документ за преби-
ваване.

Ще получите и национален регистрацио-
нен номер или BIS номер в Белгия.

Декларация за социално 
осигуряване
Като сезонен работник, вие не плащате со-
циалноосигурителни вноски. Вашите дохо-
ди се отчитат тримесечно пред социално-
осигурителните органи в Белгия от вашия 
работодател.

Здравеопазване
Като сезонен работник в Белгия, можете 
да се възползвате от безплатно здравно 
обслужване през първите две години след 
пристигането си в Белгия. Договорете се с 
работодателя си за това.

Информация за здравеопазването в Бел-
гия можете да намерите на уебсайта:
www.cm.be, www.kcgs.be, www.vdab.be, 
www.boerenbond.be, www.cera.coop.

Здравословно и безопасно 
бране на меки плодове
Налична е отделна информационна бро-
шура за здравословно и безопасно бране 
на меки плодове.

Вижте брошурата: 6 - събиране на меки 
плодове 

Допълнителна информация за 
отглеждането на меки плодове

Регион

Отглеждането на меки плодове се извърш-
ва в цяла Фландрия, с концентрация в се-
верната част на Антверпен, южната част 
на Лимбург и разпръснато из Източна и 
Западна Фландрия.

Във Фландрия се отглеждат около 135 хек-
тара малини, 118 хектара боровинки, 48 
хектара къпини и още 100 хектара други 
плодове (като цариградско грозде, черве-
на касис и др.).

Време на годината

Брането на меки плодове се извършва от 
април до октомври. Оранжериите могат 
да произвеждат плодове за по-дълъг пе-
риод от време. Откритите полски култури 
се събират главно през летните месеци, 
от май до август, в зависимост от вида и 
сорта. Повечето растения, дори и тези на 
открито, са покрити с защитни покривала, 
за да бъдат предпазени плодовете от дъжд 
и градушка.

Заетост в сектора на плодовете

	∙ Постоянна заетост във Фландрия: 976 
пълно работно време през 2020 г

	∙ Сезонна работа: 4 777 пълно работно 
време през 2020 г. (30 997 души)




