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дейност

Събиране на зеленчуци 
(домати, чушки, маруля и др.)
Описание на длъжността:

	∙ Връзване и подрязване на растения: 
оформяне на растенията по налично 
въже

	∙ Подрязване на странични издънки: 
отстраняване на нежелани издънки

	∙ Понижаване: понижаване на растящи 
растения с помощта на въжета в 
оранжерията

	∙ Подрязване: прилагане на научени 
техники за подрязване, поддръжка и 
използване на оборудване за подряз-
ване, внимание към безопасността 
при подрязване, работа на височина 
(количка за бране)

	∙ Бране: бране на плодове без да се 
повредят, разпознаване на узрелите 
плодове. Задължително е ноктите да 
са къси.

	∙ Сортиране: опаковане и етикетиране 
на плодове в подходяща опаковка, 
извършване на контрол на качеството

	∙ Работа в защитени условия: работа в 
оранжерия

Брането на плодове е най-важната задача 
за сезонните работници. 

Останалите задачи се изпълняват по-рядко 
от сезонни работници. Тези дейности се из-
вършват основно от постоянни служители.

Регион във Фландрия
Отглеждането на зеленчуци в оранжерии е 
съсредоточено главно в районите Синт-Ка-
телине-Уавер и Хоогстратен, в близост 
до пазарите, специализирани в проду-
кти от оранжерии (BelOrta и Coöperatie 
Hoogstraten). Освен това, в регионите 
около Розеларе (пазара REO) и Дейнзе 
също има концентрация на предприятия 
за оранжерийно градинарство.

Дейности през годината и 
период на работа
Работа в оранжерията (извън периода на 
бране): връзване, подрязване, кастрене и 
понижаване на растенията:

	∙ Пик на активността между май и 
септември

Бране, сортиране, опаковане на плодове:

	∙ Пик на трудовата заетост между май и 
септември

Сезонните работници са необходими глав-
но за дейностите по събиране на реколта-
та

Изисквания за работа

	∙ Не се изискват предварителни позна-
ния или обучение

	∙ Гъвкавост и мотивираност

	∙ Способност за извършване на повта-
ряща се физическа работа: добрата 
физическа подготовка е от съществено 
значение, особено за бране.

	∙ Внимание към детайлите (качество и 
безопасност)

	∙ Спазване на правила и споразумения - 
спазване на работните инструкции

	∙ Работа в екип

	∙ Работа с хора от различни среди/
страни

	∙ Работата се извършва на открито или 
в оранжерия

Условия на заетост

	∙ Става въпрос за заетост като сезонен 
работник (SWN).

	∙ През 2025 г. ще има 100 работни дни, 
които могат да се използват за сезонна 
работа.

	∙ Става въпрос за ежедневни договори.

	∙ Минималната почасова заплата през 
2025 г. ще бъде: 12.64 евро бруто на 
час и се индексира ежегодно.

Изчисляването на заплатите се извършва 
всеки месец. За данъчни цели се прави 
удръжка в размер на 18,725%. Това е да-
нъкът, удържан от заплатата. Този данък 
върху заплатите е, по принцип, окончате-
лен. Това означава, че не е необходимо да 
се подава данъчна декларация през годи-
ната след годината, в която е реализиран 
доходът. Окончателният характер на удър-
жания данък върху заплатата обаче зави-
си от притежаването на удостоверение за 
местоживеене. След това, по принцип, не 
трябва да се плащат други данъци. Нере-
зидентите не отговарят на условията за 
прилагане на данъчно облекчение.

За жителите на страната, като например 
белгийците, данъкът, удържан при източ-
ника, е 11,11 %, а данъчната декларация 
трябва да бъде подадена през годината, 
следваща годината на получаване на до-
хода. За жителите на страната има данъч-
но облекчение. 
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Като сезонен работник ще получавате ко-
пие от фиша си за заплата (всеки месец). 
Тук ще намерите всички отработени часо-
ве, общата брутна заплата, удържания да-
нък и нетната заплата.

По споразумение със служителя, 65 евро 
могат да бъдат изплатени авансово за пе-
риод от 8 седмици за календарна година. 
Споразумението трябва да бъде изготвено 
на езика на служителя и трябва да бъде 
подписано потвърждение за получаване. 

Забележка: ако сте получили повече от 
75 % от общия си професионален доход 
(получен в Белгия и в родната ви страна) 
в Белгия, е в ваш интерес да подадете 
данъчна декларация в Белгия през след-
ващата година. След това ще получите 
възстановяване на част от вече удържания 
данък.

Ако са отработени повече от 50 дни, в края 
на годината ще бъде изплатена премия в 
размер на 227,43 евро от гаранционния и 
социален фонд за сектора на градинар-
ството. Тази премия се изплаща през годи-
ната след сезона. Моля, посочете адреса 
си в родната си страна на социалния фонд 
за градинарство.

Ако служител е работил за един и същ 
работодател повече от 30 дни, гаранцион-
ният и социален фонд за градинарски 
предприятия изплаща бонус за лоялност в 
размер на 0,5 евро на ден. Тази премия се 
изплаща през годината след сезона. Моля, 
посочете адреса си в родната си страна на 
социалния фонд за градинарство.

Работно време
Обичайната работна седмица в градинар-
ството е 38 часа. 

Сезонните работници се наемат на дневни 
договори. Споразумението започва наново 
всеки ден.

През сезона може да се работи по-дълго: 
до 11 часа на ден и до 50 часа на седмица. 
Всички отработени часове се заплащат по 
нормалната почасова ставка.

Формуляр за временна работа
За сезонните работници има формуляр, в 
който се отбелязват дните на сезонна ра-
бота. Сезонният работник може да съхра-
нява този формуляр през сезона.

Работодателят трябва да парафира запи-
саните резултати веднъж седмично, в про-
тивен случай записите на служителя ще се 
считат за правилни. 

Настаняване
В много случаи работодателят осигурява 
настаняване. Настаняването трябва да 
отговаря на определени стандарти (площ, 
отопление, санитарни съоръжения и др.).

Работодателят може да начислява месе-
чен наем за настаняването. Подготовката 
ще бъде направена в началото на сезона. 
В този случай трябва да се подпише пис-
мено споразумение с работника на език, 
който той разбира, в което се посочва ме-
сечният наем.

Наемът може да бъде около 150 до 250 
евро на месец.

Договореният наем може да се приспадне 
от нетната заплата при изчисляване на за-
платите.

Регистрация в местните 
органи на властта
Трябва да сте регистриран като сезонен 
работник в местните органи на властта 
там, където пребивавате. Местната власт 
издава разрешение за пребиваване.

Ще получите и национален регистрацио-
нен номер (или BIS номер) в Белгия.

Декларация за социално 
осигуряване
Резултатите се докладват ежеквартално 
на социалноосигурителните органи в Бел-
гия.

Здравеопазване
Информация за здравеопазването в Бел-
гия можете да намерите на уебсайта:
www.cm.be, www.kcgs.be, www.vdab.be, 
www.boerenbond.be, www.cera.coop .

Безопасна и здравословна 
работа в оранжерийното 
градинарство
Има отделна информационна брошура за 
безопасни и здравословни работни прак-
тики в оранжерийното градинарство.

Вижте брошурата: 4а - безопасно и здраво-
словно събиране на пипер

Вижте брошурата: 4b - безопасно и здраво-
словно събиране на домати

Допълнителна информация 
за производството на ягоди в 
Белгия:
Регион и заетост в оранжерийното гради-
нарство (състав на културите през 2024 г.):

	∙ Пресни домати 
Антверпен	 448,33 ха 
Западна Фландрия	 82,87 ха 
Източна Фландрия	 68,85 ха

	∙ Paprika 
Антверпен	 93,69 ха

	∙ Маруля 
Западна Фландрия	 84,41 ха 
Източна Фландрия 	 16,18 ха 
Антверпен	 22,29 ха




