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дейности
Растения

Включени са следните дейности:

	∙ Засаждане в саксия / пресаждане / 
засаждане на поле

	∙ Преместване на растения (вътрешни 
или външни)

	∙ Подрязване/вързване

	∙ Плевене

Прибиране на реколтата

Включени са следните дейности:

	∙ Събиране и вътрешен транспорт

	∙ Сортиране и опаковане

	∙ Подготовка за продажба: етикетиране 
и товарене

Регион във Фландрия
Отглеждането на цветя е разпространено 
в цяла Фландрия, но е най-концентрира-
но в Източна Фландрия, главно в реги-
она Локристи-Веттерен. В района около 
Локристи се отглеждат предимно саксийни 
растения, например: Азалия. Секторът на 
рязаните цветя е концентриран в региона 
около Брюксел.

Изисквания за работа

	∙ Не се изискват предварителни позна-
ния или обучение

	∙ Гъвкавост и мотивираност

	∙ Способност към повтаряща се фи-
зическа работа: добрата физическа 
подготовка е от съществено значение, 
особено за задачи като засаждане и 
пресаждане на растения.

	∙ Внимание към детайлите (качество и 
безопасност)

	∙ Спазване на правила и споразумения - 
спазване на работните инструкции

	∙ Работа в екип

	∙ Работа с хора от различни среди/
страни

	∙ Работата се извършва на открито или 
в оранжерия

Специалитети

	∙ Азалия	период 
регион Гент 
май – юни

	∙ Многогодишни растения 
февруари – май

	∙ Хризантеми 
октомври

	∙ Рязани цветя и цъфтящи стайни 
растения 
пикове в натоварването, свързани с 
официалните празници

	∙ Зелени стайни растения 
: пикове на трудовата заетост въз 
основа на търговските дейности

Условия на заетост

	∙ Става въпрос за заетост като сезонен 
работник.

	∙ През 2025 г. ще има 100 възможни 
работни дни

	∙ Става въпрос за ежедневни договори.

	∙ Минималната почасова заплата през 
2025 г. ще бъде: 13.59 евро бруто на 
час. Минималната работна заплата се 
индексира ежегодно.

Много е важно да следвате внимателно ин-
струкциите на производителя!

Изчисляването на заплатите се извършва 
всеки месец. За данъчни цели се прави 
удръжка в размер на 18,725%. Това е да-
нъкът, удържан от заплатата. Този данък 
върху заплатите е, по принцип, окончате-
лен. Това означава, че не е необходимо да 
се подава данъчна декларация през годи-
ната след годината, в която е реализиран 
доходът. Окончателният характер на удър-
жания данък върху заплатата обаче зави-
си от притежаването на удостоверение за 
местоживеене. След това, по принцип, не 
трябва да се плащат други данъци.

Нерезидентите не отговарят на условията 
за прилагане на данъчно облекчение.

За жителите на страната, като например 
белгийците, данъкът, удържан при източ-
ника, е 11,11 %, а данъчната декларация 
трябва да бъде подадена през годината, 
следваща годината на получаване на до-
хода. За жителите на страната има данъч-
но облекчение.

Като сезонен работник ще получавате ко-
пие от фиша си за заплата (всеки месец). 
Тук ще намерите всички отработени часо-
ве, общата брутна заплата, удържания да-
нък и нетната заплата.
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По споразумение със служителя, 65 евро 
на седмица могат да се изплащат авансо-
во за период от 8 седмици на календарна 
година. Споразумението трябва да бъде 
изготвено на езика на служителя и трябва 
да бъде подписано потвърждение за полу-
чаване.

Забележка: ако сте получили повече от 
75 % от общия си професионален доход 
(получен в Белгия и в родната ви страна) 
в Белгия, е в ваш интерес да подадете 
данъчна декларация в Белгия през след-
ващата година. След това ще получите 
възстановяване на част от удържаните 
данъци.

	∙ Ако са отработени повече от 50 дни, в 
края на годината ще бъде изплатена 
премия в размер на 227,43 евро от 
гаранционния и социален фонд за сек-
тора на градинарството. Тази премия 
се изплаща през годината след сезона. 
Моля, посочете адреса си в родната 
си страна.

	∙ Ако служител е работил за един и 
същ работодател повече от 30 дни, 
гаранционният и социален фонд за 
градинарски предприятия изплаща бо-
нус за лоялност в размер на 0,5 евро 
на ден. Тази премия се изплаща през 
годината след сезона. Моля, посочете 
адреса си в родната си страна.

Работно време
Обичайната работна седмица в градинар-
ството е 38 часа. 

Сезонните работници се наемат на дневни 
договори. Споразумението започва наново 
всеки ден.

През сезона може да работите повече ча-
сове: до 11 часа на ден и до 50 часа на 
седмица. Всички отработени часове се за-
плащат по стандартната почасова ставка.

Формуляр за временна работа
За сезонните работници има формуляр, в 
който се отбелязват дните на сезонна ра-
бота. Сезонният работник може да съхра-
нява този формуляр през сезона.

Работодателят трябва да парафира запи-
саните резултати веднъж седмично, в про-
тивен случай записите на служителя ще се 
считат за правилни.

Настаняване
В много случаи работодателят осигурява 
настаняване. Настаняването трябва да 
отговаря на определени стандарти (площ, 
отопление, санитарни съоръжения и др.).

Работодателят може да начислява месе-
чен наем за настаняването. Подготовката 
ще бъде направена в началото на сезона.

В този случай трябва да се подпише пис-
мено споразумение с работника на език, 
който той разбира, в което се посочва ме-
сечният наем. 

Наемът може да бъде около 150 до 250 
евро на месец.

Договореният наем може да се приспадне 
от нетната заплата при изчисляване на за-
платите.

Регистрация в местните 
органи на властта
Трябва да сте регистриран като сезонен 
работник в местните органи на властта 
там, където пребивавате. Местната власт 
издава разрешение за пребиваване.

Ще получите и национален регистрацио-
нен номер (или BIS номер) в Белгия.

Декларация за социално 
осигуряване
Резултатите се докладват ежеквартално 
на социалноосигурителните органи в Бел-
гия.

Здравословни проблеми
Информация за здравеопазването в Бел-
гия можете да намерите на уебсайта:
www.cm.be, www.kcgs.be, www.vdab.be, 
www.boerenbond.be, www.cera.coop .

Безопасна и здравословна 
работа в цветарството
Има отделна информационна брошура за 
безопасни и здравословни работни прак-
тики във флористиката.

Вижте брошурата: 3а - безопасно и здра-
вословно пресаждане на саксии с разсад 
за цветарство

Вижте брошурата: 3b - безопасни и здраво-
словни резници за садене в цветарството

Секторът на цветарството наема около 
2000 постоянни работници. В допълнение, 
се наемат приблизително 1000 сезонни 
работници на пълно работно време. Тези 
временни работници са от решаващо зна-
чение за справянето с пиковите натовар-
вания.

Цветоводство: разпределение на 
общата заетост във Фландрия

	∙ Източна Фландрия	 64% 

	∙ Антверпен	 13%

	∙ Западна Фландрия	 9%

	∙ Лимбург	 9%

	∙ Фламандски Брабант 	 5%

Състав на културите през 2024 г.:

	∙ Азалия 
Източна Фландрия	 213,09 ха

	∙ Многогодишни растения 
Западна Фландрия	 49,32 ха 
Източна Фландрия	 40,34 ха 
Антверпен	 35,04 ха 
Лимбург	 12,22 ха 
Фламандски Брабант	 32,15 ха

	∙ Рязани цветя 
Източна Фландрия 	 23,54 ха 
Антверпен 	 14,75 ха 
Фламандски Брабант	 11,44 ха

	∙ Цъфтящи стайни растения 
Източна Фландрия 	 13,52 ха 
Западна Фландрия 	 7,99 ха




