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ACTIVITEIT

Teelt- en oogstwerk-
zaamheden boomkwekerij

De activiteit betreft de verschillende

werkzaamheden in de boomkwekerij.

Regio in Vlaanderen

De boomkwekerij is vrij verspreid over
Vlaanderen, maar heeft haar concen-
tratie in Oost-Vlaanderen. In de regio
Wetteren, Oosterzele, Laarne, Wichelen
en Lede zijn het vooral sierbomen. De
bosboomteelt bevindt zich vooral in de
streek van Maldegem, Waarschoot en
Evergem.

Activiteit

De essentie van het werk bestaat uit
oogstwerkzaamheden m.A.W. Het rooi-
en van bomen, verkoop klaar maken,
planten nieuwe aanplant. Ook het plan-
ten van nieuwe aanplant met de vervolg-
activiteiten snoeien van bomen, onkruid
wieden, onderhoud plantages, ...

Het is erg belangrijk om de instructies van de
producent nauwkeurig op te volgen!

Periode van het werk

® Oogstwerkzaamheden
oktober-eind december en begin
januari-maart

® Nieuwe aanplantingen
maart-april
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Functievereisten
® Eris geen voorkennis of studie nodig
® Flexibel en gemotiveerd zijn

® Geschikt zijn voor het uitvoeren van
(vaak) repetitieve fysieke arbeid:
zeker bij de oogstwerkzaamheden, is
een goede fysieke conditie nodig.

® Zin voor nauwkeurigheid: oog voor
kwaliteit en veiligheid

® Regels en afspraken nakomen - op-
volgen van werkinstructies

©® Werken in teamverband

® Werken met personen van andere
origine/ landen

® Hetwerk vindt plaats in openlucht
of in een sorteerruimte op het bedrijf

Arbeidsvoorwaarden

® Het gaat over een tewerkstelling als
seizoenwerknemer (swn).

® In 2024 zijn er 100 arbeidsdagen
mogelijk voor swn.

® Hetgaat over dagcontracten.

® Het minimum uurloon bedraagt in
2025:
® Bosboomkwekerij

14,17 euro bruto /uur

® Boomkwekerij
14,28 euro bruto/uur

Er gebeurt een loonberekening per
maand. Er gebeurt voor de belastingen
een inhouding van 18,725%.
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Dit is de bedrijfsvoorheffing. Deze be-
drijfsvoorheffing is in principe bevrij-
dend. Dit houdt in dat er geen fiscale
aangifte meer moet gebeuren in het jaar
volgend op het inkomstenjaar. Het be-
vrijdend karakter van de bedrijfsvoor-
heffing is wel gekoppeld aan het hebben
van een woonplaatsattest. Nadien moe-
ten erin principe geen belastingen meer
betaald worden.

Niet-rijksinwoners komen niet in aan-
merking voor de toepassing van een be-
lastingvrije som.

Voor de rijksinwoners, zoals de Belgen,
bedraagt de bedrijfsvoorheffing 11,11%
en dient er wel een fiscale aangifte ge-
daan te worden in het jaar volgend op
het inkomstenjaar. Voor rijksinwoners is
er wel een belastingvrije som.

Je krijgt als seizoenwerknemer elke
maand een kopie van de loonbereke-
ning. Hier worden alle gepresteerde
uren, het totaal brutoloon, de bedrijfs-
voorheffing en het nettoloon vermeld.

Er kan, in akkoord met de werknemer,
65 euro/week in de hand worden betaald
als voorschot en dit gedurende 8 weken
per kalenderjaar. Er moet een overeen-
komst opgesteld worden in de taal van
de werknemer en een kwijting voor ont-
vangst.

Bemerking: als je meer dan 75% van je to-
tale beroepsinkomen (verdiend in Belgié
én in jouw thuisland) in Belgié verdiend
hebt, heb je er belang bij om het jaar na-
dien toch een fiscale aangifte in Belgié



in te dienen. Je krijgt dan een gedeelte
terug van de belastingen.

® Als er meer dan 50 dagen gewerkt
zijn, wordt het jaar nadien een ein-
dejaarspremie en een koopkracht-
premie betaald van 227,43 euro door
het waarborg- en sociaal fonds voor
het tuinbouwbedrijf. Deze premie
wordt betaald het jaar volgend op
het seizoen. Geef jouw adres in jouw
thuisland en je rekeningnummer
door aan het sociaal fonds tuinbouw
als je deze premie wil ontvangen.

® Als er meer dan 30 dagen gewerkt
zijn bij dezelfde werkgever, wordt er
een getrouwheidspremie betaald van
0,5 euro per dag door het waarborg-
en sociaal fonds voor het tuinbouw-
bedrijf. Deze premie wordt betaald
het jaar volgend op het seizoen.
Geef jouw adres in jouw thuisland
en je rekeningnummer door aan het
sociaal fonds tuinbouw.

Arbeidsduur

Seizoenwerknemers werken met dag-
contracten. De overeenkomst start elke

dag opnieuw.

De arbeidsduur in de tuinbouw bedraagt
normaal 38u/week.

In het seizoen kunnen meer uren ge-
werkt worden: tot 11 uren /dag en tot 50
uren /week alle gewerkte uren worden
betaald aan het normale uurloon.

Gelegenheidsformulier

Voor seizoenwerknemers is er een ge-
legenheidsformulier waarop de dagen
seizoenarbeid worden genoteerd. De
seizoenwerknemer kan dit formulier
bijhouden tijdens het seizoen. Verander
je van werkgever dan moet je dit docu-
ment meenemen. De werkgever moet de
genoteerde prestaties een keer per week
paraferen, anders worden de vermeldin-
gen van de werknemer beschouwd als
zijnde correct.

Logement

In heel wat gevallen voorziet de werk-
gever huisvesting. De huisvesting moet
aan bepaalde normen voldoen (opper-
vlakte, verwarming, sanitair, ...).

De werkgever kan voor het verblijf in het
logement een huur per maand aanreke-
nen. Er worden daarover bij de aanvang
van het seizoen afspraken gemaakt.

Er dient in dit geval een schriftelijke
overeenkomst met de werknemer on-
dertekend te worden in een taal die hjj
begrijpt en waarin de maandelijkse huur
wordt vermeld.

De huur is overeen te komen met de
werkgever en kan 150 a 250€/maand be-
dragen.

De afgesproken huur kan in mindering
gebracht worden van het nettoloon bij
de loonberekening

Aanmelding bij de gemeente

Je dient als seizoenwerknemer aange-
meld te worden bij de gemeente waar
je verblijft. De gemeente levert een ver-
blijfsdocument af.

Je krijgt ook een rijksregisternummer of
bis nummerin Belgié.

Aangifte aan de sociale
zekerheid

Je betaalt als seizoenarbeider geen so-
ciale zekerheid. Jouw prestaties worden
wel aangegeven per kwartaal aan de so-
ciale zekerheid in Belgié door de werk-
gever.

Gezondheidszorgen

Je kan als seizoenarbeiderin Belgié ge-
nieten van gratis gezondheidszorgen in
de eerste twee jaren dat je naar Belgié
komt. Maak hiervoor afspraken met je
werkgever.

Informatie over de gezondheidszorg in
Belgié vind je op de website:
www.vdab.be,

www.cm.be, www.kcgs.be,

www.boerenbond.be, www.cera.coop .
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Veilig en gezond werken in
de boomkwekerij

Er bestaat een afzondetlijke informatie-
folderinzake veilig en gezond werken in
de boomkwekerij.

Zie folder: 8 - rooien van bomen in de boom-
kwekerij

Aanvullende informatie over
de boomkwekerijproductie in
Belgié

Specifieke cijfers over de boomkwekerij
(2020):

® Oppervlakte boomkwekerijen
5285 ha (be) waarvan 4637 ha in
Vlaanderen

® Aantal bedrijven boomkwekerij
783 (be) waarvan 679 in Vlaanderen

In de boomkwekerijsector (2019) stellen
274 werkgevers zo'n 1381 VTE arbeids-
krachten te werk waarvan er ongeveer
510 VTE als seizoenarbeider actief. Deze
tijdelijke arbeidskrachten zijn echter
cruciaal op piekarbeid (tijdens de oogst
en de aanplant) op te vangen.

Boomhkwekerij: verdeling totale

werkgelegenheid in Dlaanderen:

® Oost-Vlaanderen 55%
© Antwerpen 9%
©® West-Vlaanderen 15%
® Limburg 17%
® Vlaams-Brabant 4%



