PC 132.000 Technische Land- en tuinbouw

1 januari 2025

index
Conventie %

Conventie bedrag

Categorie 1A
0 jaar

Categorie 1B
0 jaar

1-5 jaar
5-10 jaar
10-15 jaar
15-20 jaar
20-25 jaar
25-30 jaar
30-35 jaar
35-40 jaar
vanaf 40 j.

Categorie 2
0 jaar

1-5 jaar
5-10 jaar
10-15 jaar
15-20 jaar
20-25 jaar
25-30 jaar
30-35 jaar
35-40 jaar
vanaf 40 j.

Categorie 3
0 jaar

1-5 jaar
5-10 jaar
10-15 jaar
15-20 jaar
20-25 jaar
25-30 jaar
30-35 jaar
35-40 jaar
vanaf 40 j.

0,52%
0,00%

11,94

Categorie 4

14,100 jaar
14,13[1-5 jaar
14,15/5-10 jaar
14,25 10-15 jaar
14,35[15-20 jaar
14,48 20-25 jaar
14,60} 25-30 jaar
14,75 30-35 jaar
14,90/ 35-40 jaar
15,10 vanaf 40 j.

Categorie 5

14,850 jaar
14,88 1-5 jaar
14,90/5-10 jaar
15,00 10-15 jaar
15,10{15-20 jaar
15,23 20-25 jaar
15,35[25-30 jaar
15,50 30-35 jaar
15,65[35-40 jaar
15,85 vanaf 40 j.

17,13
17,16
17,18
17,28
17,38
17,51
17,63
17,78
17,93
18,13

18,78
18,81
18,83
18,93
19,03
19,16
19,28
19,43
19,58
19,78

Toeslagen en vergoedingen

15,58/ Voeding (per dag)
15,61 Huisvesting (per dag)
15,63/ Scheiding (per dag)

15,73

15,83/ Toeslag voor nachtarbeid
15,96 Voor arbeid tussen 22 en 6 |

20,88
20,88
11,33

20,0%

16,08 (of tussen 23 en 7 uur indien zomeruurregeling) :

16,23
16,38
16,58



PC 132.400 Technische Land- en tuinbouw (Bedienden) 1 januari 2025

index 0,52%
Conventie % 0,00%
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.202,67 2.294,45 2.326,91 2.509,99
1 2.209,31 2.307,60 2.326,91 2.526,59
2 2.215,89 2.320,79 2.379,37 2.542,90
3 2.222,55 2.334,07 2.425,51 2.559,55
4 2.229,26 2.351,97 2.471,60 2.624,11
5 2.235,78 2.370,18 2.517,89 2.681,54
6 2.242,42 2.383,94 2.564,02 2.738,92
7 2.248,97 2.418,36 2.610,32 2.796,14
8 2.256,05 2.452,85 2.656,63 2.853,53
9 2.274,37 2.487,21 2.702,92 2.910,57
10 2.292,74 2.521,85 2.749,08 2.968,27
11 2.308,35 2.550,99 2.795,31 3.025,31
12 2.323,83 2.579,79 2.841,50 3.082,83
13 2.339,52 2.608,95 2.878,00 3.140,06
14 2.354,88 2.637,81 2.914,38 3.197,44
15 2.370,18 2.666,87 2.950,91 3.245,63
16 2.385,37 2.676,25 2.987,29 3.293,77
17 2.400,61 2.685,60 3.023,75 3.341,89
18 2.415,87 2.695,13 3.034,14 3.390,13
19 2.415,87 2.704,50 3.044,58 3.438,33
20 2.415,87 2.713,95 3.055,07 3.455,39
21 2.415,87 2.723,55 3.065,72 3.472,54
22 2.415,87 2.732,83 3.076,22 3.489,69
23 2.415,87 2.742,29 3.086,94 3.506,69
24 2.415,87 2.751,70 3.097,47 3.5623,62
25 2.415,87 2.761,07 3.108,22 3.540,60
26 2.415,87 2.770,50 3.118,78 3.557,60

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.268,96 2.369,90 2.389,70 2.594,79
2 2.275,72 2.383,44 2.443,63 2.611,54
3 2.282,55 2.397,08 2.490,97 2.628,66
4 2.289,08 2.415,30 2.538,47 2.695,39
5 2.295,82 2.434,08 2.586,09 2.754,53
6 2.302,50 2.448,27 2.633,48 2.813,41
7 2.309,28 2.483,64 2.681,16 2.872,46
8 2.316,70 2.519,23 2.728,87 2.931,37
9 2.335,48 2.554,55 2.776,43 2.990,26
10 2.354,42 2.590,16 2.824,02 3.049,44
11 2.370,51 2.620,09 2.871,49 3.108,28
12 2.386,42 2.649,71 2.919,00 3.167,34
13 2.402,54 2.679,69 2.956,56 3.226,32
14 2.418,36 2.709,48 2.993,96 3.285,38
15 2.434,08 2.739,29 3.031,52 3.334,91
16 2.449,69 2.748,99 3.069,03 3.384,40
17 2.465,31 2.758,60 3.106,59 3.433,98
18 2.480,95 2.768,45 3.117,22 3.483,54




19 2.480,95 2.778,14 3.127,94 3.533,18
20 2.480,95 2.787,86 3.138,77 3.550,75
21 2.480,95 2.797,53 3.149,73 3.568,36
22 2.480,95 2.807,17 3.160,50 3.586,00
23 2.480,95 2.817,01 3.171,63 3.603,60
24 2.480,95 2.826,63 3.182,49 3.620,99
25 2.480,95 2.836,28 3.193,55 3.638,36
26 2.480,95 2.845,96 3.204,32 3.655,93

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de bediende
aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die ook
aan de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invloed hebben op de lonen van de bedienden die
boven deze minima worden betaald.

B. Jongeren

Studenten

Leeftijd Klasse A Klasse B

16 jaar 1.421,12 1.477,58
17 jaar 1.606,66 1.671,55

D. Toeslagen en vergoedingen

Omschrijving % EUR
Voeding (per dag) 20,88
Huisvesting (per dag) 20,88
Scheiding (per dag) 11,33




index
Conventie % 0,00%
Conventie bedrag -

12,16

12,16

12,82

Overeen te komen, met een minimum van 13,41 EUR.

4,81



index
Conventie % 0,00%
Conventie bedrag -




PC 144.400 Landbouw (Bedienden) 1 januari 2025

index 3,57%
Conventie %
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.201,67 2.293,40 2.325,85 2.508,85
1 2.208,31 2.306,55 2.325,85 2.525,44
2 2.214,89 2.319,74 2.378,30 2.541,75
3 2.221,55 2.333,01 2.424,41 2.558,39
4 2.228,26 2.350,90 2.470,49 2.622,92
5 2.234,76 2.369,10 2.516,74 2.680,33
6 2.241,39 2.382,86 2.562,85 2.737,67
7 2.247,96 2.417,25 2.609,14 2.794,88
8 2.255,03 2.451,74 2.655,44 2.852,23
9 2.273,33 2.486,08 2.701,69 2.909,25
10 2.291,69 2.520,71 2.747,83 2.966,91
11 2.307,31 2.549,82 2.794,04 3.023,94
12 2.322,79 2.578,61 2.840,21 3.081,42
13 2.338,47 2.607,76 2.876,70 3.138,64
14 2.353,81 2.636,61 2.913,06 3.195,99
15 2.369,10 2.665,64 2.949,57 3.244,15
16 2.384,28 2.675,05 2.985,93 3.292,27
17 2.399,52 2.684,39 3.022,38 3.340,37
18 241477 2.693,91 3.032,77 3.388,59
19 2.414,77 2.703,27 3.043,20 3.436,76
20 2.414,77 2.712,73 3.053,68 3.453,82
21 2.414,77 2.722,32 3.064,33 3.470,97
22 2.414,77 2.731,59 3.074,82 3.488,10
23 2.414,77 2.741,03 3.085,54 3.505,10
24 2.414,77 2.750,47 3.096,06 3.5622,02
25 2.414,77 2.759,82 3.106,81 3.538,99
26 2.414,77 2.769,24 3.117,36 3.555,98

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.267,92 2.368,82 2.388,62 2.593,61
2 2.274,69 2.382,36 2.442,51 2.610,35
3 2.281,51 2.395,99 2.489,83 2.627,46
4 2.288,05 2.414,21 2.537,32 2.694,18
5 2.294,78 2.432,98 2.584,92 2.753,27
6 2.301,45 2.447,15 2.632,28 2.812,15
7 2.308,22 2.482,51 2.679,95 2.871,15
8 2.315,65 2.518,09 2.727,63 2.930,05
9 2.334,43 2.553,39 2.775,16 2.988,90
10 2.353,35 2.588,98 2.822,74 3.048,04
11 2.369,43 2.618,90 2.870,19 3.106,87
12 2.385,32 2.648,51 2.917,68 3.165,90
13 2.401,45 2.678,49 2.955,21 3.224,86
14 2.417,25 2.708,25 2.992,60 3.283,88
15 2.432,98 2.738,04 3.030,15 3.333,40
16 2.448,58 2.747,73 3.067,64 3.382,86
17 2.464,20 2.757,33 3.105,17 3.432,43
18 2.479,83 2.767,19 3.115,80 3.481,96




19
20
21
22
23
24
25
26

2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83

2.776,87
2.786,59
2.796,26
2.805,90
2.815,74
2.825,35
2.834,99
2.844,67

3.126,52
3.137,35
3.148,30
3.159,07
3.170,19
3.181,05
3.192,11
3.202,87

3.531,57
3.549,13
3.566,74
3.584,37
3.601,96
3.619,35
3.636,71
3.654,27

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de bediende
aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die ook aan
de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invioed hebben op de lonen van de bedienden die boven
deze minima worden betaald.

B. Jongeren
Leeftijd Klasse
% A B C D
16 75% 1.651,26 1.720,06 1.744,39 1.881,64
17 80% 1.761,33 1.834,73 1.860,69 2.007,08
Studenten
Leeftijd Klasse A Klasse B
16 jaar 1.420,47 1.476,91
17 jaar 1.605,95 1.670,78

C. Sectoraal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI)

Zonder eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal
18 2.070,48 2.070,48 2.070,48
19 2.070,48 2.114,78 2.070,48 2.070,48
20 2.070,48 2.114,78 2.070,48 2.139,08 2.070,48

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste

worden toegepast.

* Hebben in principe recht op een eindejaarspremie omdat ze meer dan 6 maanden anciénniteit hebben.

Met eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43
18 - 1.911,21 - 1.911,21 - 1.911,21
19 - 1.911,21 1.952,10 1.911,21 1.952,10 1.911,21
20 - 1.911,21 1.952,10 1.911,21 1.974,54 1.911,21




Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze
lager liggen dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat
geval moeten deze laatste worden toegepast.

D. Toeslagen en vergoedingen
Er zijn geen sectorale toeslagen voorzien



index 3,57%
Conventie % 0,00%
Conventie bedrag -

13,59

13,59

13,91

14,10

14,81

15,48




PC 145.410 Bloementeelt (bedienden) 1 januari 2024

index 3,57%
Conventie %
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.201,67 2.293,40 2.325,85 2.508,85
1 2.208,31 2.306,55 2.325,85 2.525,44
2 2.214,89 2.319,74 2.378,30 2.541,75
3 2.221,55 2.333,01 2.424 .41 2.558,39
4 2.228,26 2.350,90 2.470,49 2.622,92
5 2.234,76 2.369,10 2.516,74 2.680,33
6 2.241,39 2.382,86 2.562,85 2.737,67
7 2.247,96 2.417,25 2.609,14 2.794,88
8 2.255,03 2.451,74 2.655,44 2.852,23
9 2.273,33 2.486,08 2.701,69 2.909,25
10 2.291,69 2.520,71 2.747,83 2.966,91
11 2.307,31 2.549,82 2.794,04 3.023,94
12 2.322,79 2.578,61 2.840,21 3.081,42
13 2.338,47 2.607,76 2.876,70 3.138,64
14 2.353,81 2.636,61 2.913,06 3.195,99
15 2.369,10 2.665,64 2.949,57 3.244,15
16 2.384,28 2.675,05 2.985,93 3.292,27
17 2.399,52 2.684,39 3.022,38 3.340,37
18 241477 2.693,91 3.032,77 3.388,59
19 2.414,77 2.703,27 3.043,20 3.436,76
20 241477 2.712,73 3.053,68 3.453,82
21 2.414,77 2.722,32 3.064,33 3.470,97
22 241477 2.731,59 3.074,82 3.488,10
23 2.414,77 2.741,03 3.085,54 3.505,10
24 241477 2.750,47 3.096,06 3.522,02
25 2.414,77 2.759,82 3.106,81 3.538,99
26 2.414,77 2.769,24 3.117,36 3.555,98

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.267,92 2.368,82 2.388,62 2.593,61
2 2.274,69 2.382,36 244251 2.610,35
3 2.281,51 2.395,99 2.489,83 2.627,46
4 2.288,05 2.414,21 2.537,32 2.694,18
5 2.294,78 2.432,98 2.584,92 2.753,27
6 2.301,45 2.447,15 2.632,28 2.812,15
7 2.308,22 2.482,51 2.679,95 2.871,15
8 2.315,65 2.518,09 2.727,63 2.930,05
9 2.334,43 2.553,39 2.775,16 2.988,90
10 2.353,35 2.588,98 2.822,74 3.048,04
11 2.369,43 2.618,90 2.870,19 3.106,87
12 2.385,32 2.648,51 2.917,68 3.165,90
13 2.401,45 2.678,49 2.955,21 3.224,86
14 2.417,25 2.708,25 2.992,60 3.283,88
15 2.432,98 2.738,04 3.030,15 3.333,40
16 2.448,58 2.747,73 3.067,64 3.382,86
17 2.464,20 2.757,33 3.105,17 3.432,43
18 2.479,83 2.767,19 3.115,80 3.481,96




19 2.479,83 2.776,87 3.126,52 3.531,57
20 2.479,83 2.786,59 3.137,35 3.549,13
21 2.479,83 2.796,26 3.148,30 3.566,74
22 2.479,83 2.805,90 3.159,07 3.584,37
23 2.479,83 2.815,74 3.170,19 3.601,96
24 2.479,83 2.825,35 3.181,05 3.619,35
25 2.479,83 2.834,99 3.192,11 3.636,71
26 2.479,83 2.844,67 3.202,87 3.654,27

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de

bediende aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die ook
aan de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invloed hebben op de lonen van de bedienden die

boven deze minima worden betaald.

B. Jongeren
Leeftijd Klasse
% A B C D
16 75% 1.651,26 1.720,06 1.744,39 1.881,64
17 80% 1.761,33 1.834,73 1.860,69 2.007,08
Studenten
Leeftijd Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
16 jaar 1.420,47 1.476,91 - -
17 jaar 1.605,95 1.670,78 - -

C. Sectoraal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI)

Zonder eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal
18 1.954,99 1.954,99 1.954,99
19 1.954,99 2.114,78 1.954,99 1.954,99
20 1.954,99 2.114,78 1.954,99 2.139,08 1.954,99

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste

worden toegepast.

* Hebben in principe recht op een eindejaarspremie omdat ze meer dan 6 maanden anciénniteit hebben.

Met eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43
18 - 1.804,61 - 1.804,61 - 1.804,61
19 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.952,10 1.804,61
20 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.974,54 1.804,61

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer

deze lager liggen dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In
dat geval moeten deze laatste worden toegepast.

D. Toeslagen en vergoedingen



Omschrijving % EUR
Vergoeding voor werkkledij
- Weekbedrag 4,72
- Dagbedrag 0,94




PC 145.030 Boomkwekerijen

Bosboomkwekerijen

1 januari 2025

index
Conventie %
Conventie bedrag

Seizoens- en gelegenheidswerk

Minderjarigen
- 17 jaar (85 %)
- 15 & 16 jaar (70 %)

Categorie 1

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 2

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 3

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 4 (nieuw sinds 01/09/17)
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)

- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)

- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)

- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)

- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Vergoeding voor werkkledij : Weekbedrag
Vergoeding voor werkkledij : Dagbedrag

3,57%
0,00%

15,32

13,02
10,72

15,32
15,40
15,47
15,55
15,63
15,70
15,78
15,86
15,93

16,01
16,09
16,17
16,25
16,33
16,41
16,49
16,57
16,65

16,37
16,45
16,53
16,62
16,70
16,78
16,86
16,94
17,02

17,06
17,15
17,23
17,32
17,40
17,49
17,57
17,66
17,74

4,81
0,96

index
Conventie %
Conventie bedrag

Seizoens- en gelegenheidswerk

Minderjarigen
- 17 jaar (85 %)
- 15 & 16 jaar (70 %)

Categorie 1

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 2

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 3

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 4 (nieuw sinds 01/09/17)
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)

- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)

- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)

- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)

- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Vergoeding voor werkkledij : Weekbedrag
\Vergoeding voor werkkledij : Dagbedrag

3,57%
0,00%

15,17

12,89
10,62

15,17
15,25
15,32
15,40
15,47
15,55
15,63
15,70
15,78

15,88
15,96
16,04
16,12
16,20
16,28
16,36
16,44
16,52

16,30
16,38
16,46
16,54
16,63
16,71
16,79
16,87
16,95

16,95
17,03
17,12
17,20
17,29
17,37
17,46
17,54
17,63

4,81
0,96



PC 145.430 Boom- & boskwekerijen (bedienden) 1 januari 2025

index 3,57%
Conventie %
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.201,67 2.293,40 2.325,85 2.508,85
1 2.208,31 2.306,55 2.325,85 2.525,44
2 2.214,89 2.319,74 2.378,30 2.541,75
3 2.221,55 2.333,01 2.424 .41 2.558,39
4 2.228,26 2.350,90 2.470,49 2.622,92
5 2.234,76 2.369,10 2.516,74 2.680,33
6 2.241,39 2.382,86 2.562,85 2.737,67
7 2.247,96 2.417,25 2.609,14 2.794,88
8 2.255,03 2.451,74 2.655,44 2.852,23
9 2.273,33 2.486,08 2.701,69 2.909,25
10 2.291,69 2.520,71 2.747,83 2.966,91
11 2.307,31 2.549,82 2.794,04 3.023,94
12 2.322,79 2.578,61 2.840,21 3.081,42
13 2.338,47 2.607,76 2.876,70 3.138,64
14 2.353,81 2.636,61 2.913,06 3.195,99
15 2.369,10 2.665,64 2.949,57 3.244,15
16 2.384,28 2.675,05 2.985,93 3.292,27
17 2.399,52 2.684,39 3.022,38 3.340,37
18 241477 2.693,91 3.032,77 3.388,59
19 2.414,77 2.703,27 3.043,20 3.436,76
20 241477 2.712,73 3.053,68 3.453,82
21 2.414,77 2.722,32 3.064,33 3.470,97
22 241477 2.731,59 3.074,82 3.488,10
23 2.414,77 2.741,03 3.085,54 3.505,10
24 241477 2.750,47 3.096,06 3.5622,02
25 2.414,77 2.759,82 3.106,81 3.538,99
26 2.414,77 2.769,24 3.117,36 3.555,98

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.267,92 2.368,82 2.388,62 2.593,61
2 2.274,69 2.382,36 2.442,51 2.610,35
3 2.281,51 2.395,99 2.489,83 2.627,46
4 2.288,05 2.414,21 2.537,32 2.694,18
5 2.294,78 2.432,98 2.584,92 2.753,27
6 2.301,45 2.447,15 2.632,28 2.812,15
7 2.308,22 2.482,51 2.679,95 2.871,15
8 2.315,65 2.518,09 2.727,63 2.930,05
9 2.334,43 2.553,39 2.775,16 2.988,90
10 2.353,35 2.588,98 2.822,74 3.048,04
11 2.369,43 2.618,90 2.870,19 3.106,87
12 2.385,32 2.648,51 2.917,68 3.165,90
13 2.401,45 2.678,49 2.955,21 3.224,86
14 2.417,25 2.708,25 2.992,60 3.283,88
15 2.432,98 2.738,04 3.030,15 3.333,40
16 2.448,58 2.747,73 3.067,64 3.382,86
17 2.464,20 2.757,33 3.105,17 3.432,43

[iny
[ee]

2.479,83 2.767,19 3.115,80 3.481,96



19
20
21
22
23
24
25
26

2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83

2.776,87
2.786,59
2.796,26
2.805,90
2.815,74
2.825,35
2.834,99
2.844,67

3.126,52
3.137,35
3.148,30
3.159,07
3.170,19
3.181,05
3.192,11
3.202,87

3.531,57
3.549,13
3.566,74
3.584,37
3.601,96
3.619,35
3.636,71
3.654,27

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de

bediende aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die
ook aan de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invioed hebben op de lonen van de

bedienden die boven deze minima worden betaald.

B. Jongeren
Leeftijd Klasse
% A B C D
16 75% 1.651,26 1.720,06 1.744,39 1.881,64
17 80% 1.761,33 1.834,73 1.860,69 2.007,08
Studenten
Leeftijd Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
16 jaar 1.420,47 1.476,91 - -
17 jaar 1.605,95 1.670,78 - -

C. Sectoraal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI)

Zonder eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal
18 1.954,99 1.954,99 1.954,99
19 1.954,99 2.114,78 1.954,99 1.954,99
20 1.954,99 2.114,78 1.954,99 2.139,08 1.954,99

Iiggeh dan de bearagen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMIj. In dat geval moeten
deze laatste worden toegepast.

* Hebben in principe recht op een eindejaarspremie omdat ze meer dan 6 maanden anciénniteit hebben.

Met eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43
18 - 1.804,61 - 1.804,61 - 1.804,61
19 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.952,10 1.804,61
20 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.974,54 1.804,61

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager
liggen dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten
deze laatste worden toegepast.

D. Toeslagen en vergoedingen




Omschrijving % EUR
Vergoeding voor werkkledij
- Weekbedrag 4,72
- Dagbedrag 0,94




PC 145.040 Parken en tuinen
A

index
Conventie %
Conventie bedrag

Minderjarigen
- 17 jaar (85 %)
- 15 & 16 jaar (70 %)

Categorie 1

Categorie 2

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 3

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 4

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 5

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Vergoeding huisvesting

Vergoeding eetmalen
Scheidingsvergoeding

Vergoeding warme maaltijd

Vergoeding voor werkkledij : Weekbedrag
Vergoeding voor werkkledij : Dagbedrag
Mobiliteitsvergoeding (per km)

3,57%
0,00%

13,62
11,21

16,02

16,52
16,60
16,69
16,77
16,85
16,93
17,02
17,10
17,18

17,54
17,63
17,72
17,80
17,89
17,98
18,07
18,15
18,24

17,97
18,06
18,15
18,24
18,33
18,42
18,51
18,60
18,69

18,93
19,02
19,12
19,21
19,31
19,40
19,50
19,59
19,69

27,64
14,04
6,20
2,50
4,81
0,96
0,0690

index
Conventie %
Conventie bedrag

Minderjarigen
- 17 jaar (85 %)
- 15 & 16 jaar (70 %)

Categorie 1

Categorie 2

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 3

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 4

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 5

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Vergoeding huisvesting

Vergoeding eetmalen
Scheidingsvergoeding

Vergoeding warme maaltijd

VVergoeding voor werkkledij : Weekbedrag
\Vergoeding voor werkkledij : Dagbedrag
Mobiliteitsvergoeding (per km)

1 januari 2025

3,57%
0,00%

13,31
10,96

15,66

16,13
16,21
16,29
16,37
16,45
16,53
16,61
16,69
16,78

17,12
17,21
17,29
17,38
17,46
17,55
17,63
17,72
17,80

17,54
17,63
17,72
17,80
17,89
17,98
18,07
18,15
18,24

18,47
18,56
18,65
18,75
18,84
18,93
19,02
19,12
19,21

27,64
14,04
6,20
2,50
4,81
0,96
0,0690



PC 145.440 Parken en tuinen (bedienden) 1 januari 2025

index 3,57%
Conventie %
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.201,67 2.293,40 2.325,85 2.508,85
1 2.208,31 2.306,55 2.325,85 2.525,44
2 2.214,89 2.319,74 2.378,30 2.541,75
3 2.221,55 2.333,01 2.424,41 2.558,39
4 2.228,26 2.350,90 2.470,49 2.622,92
5 2.234,76 2.369,10 2.516,74 2.680,33
6 2.241,39 2.382,86 2.562,85 2.737,67
7 2.247,96 2.417,25 2.609,14 2.794,88
8 2.255,03 2.451,74 2.655,44 2.852,23
9 2.273,33 2.486,08 2.701,69 2.909,25
10 2.291,69 2.520,71 2.747,83 2.966,91
11 2.307,31 2.549,82 2.794,04 3.023,94
12 2.322,79 2.578,61 2.840,21 3.081,42
13 2.338,47 2.607,76 2.876,70 3.138,64
14 2.353,81 2.636,61 2.913,06 3.195,99
15 2.369,10 2.665,64 2.949,57 3.244,15
16 2.384,28 2.675,05 2.985,93 3.292,27
17 2.399,52 2.684,39 3.022,38 3.340,37
18 241477 2.693,91 3.032,77 3.388,59
19 2.414,77 2.703,27 3.043,20 3.436,76
20 2.414,77 2.712,73 3.053,68 3.453,82
21 2.414,77 2.722,32 3.064,33 3.470,97
22 2.414,77 2.731,59 3.074,82 3.488,10
23 2.414,77 2.741,03 3.085,54 3.505,10
24 2.414,77 2.750,47 3.096,06 3.522,02
25 2.414,77 2.759,82 3.106,81 3.538,99
26 2.414,77 2.769,24 3.117,36 3.555,98

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.267,92 2.368,82 2.388,62 2.593,61
2 2.274,69 2.382,36 2.442,51 2.610,35
3 2.281,51 2.395,99 2.489,83 2.627,46
4 2.288,05 2.414,21 2.537,32 2.694,18
5 2.294,78 2.432,98 2.584,92 2.753,27
6 2.301,45 2.447,15 2.632,28 2.812,15
7 2.308,22 2.482,51 2.679,95 2.871,15
8 2.315,65 2.518,09 2.727,63 2.930,05
9 2.334,43 2.553,39 2.775,16 2.988,90
10 2.353,35 2.588,98 2.822,74 3.048,04
11 2.369,43 2.618,90 2.870,19 3.106,87
12 2.385,32 2.648,51 2.917,68 3.165,90
13 2.401,45 2.678,49 2.955,21 3.224,86
14 2.417,25 2.708,25 2.992,60 3.283,88
15 2.432,98 2.738,04 3.030,15 3.333,40
16 2.448,58 2.747,73 3.067,64 3.382,86
17 2.464,20 2.757,33 3.105,17 3.432,43

18 2.479,83 2.767,19 3.115,80 3.481,96



19 2.479,83 2.776,87 3.126,52 3.531,57
20 2.479,83 2.786,59 3.137,35 3.549,13
21 2.479,83 2.796,26 3.148,30 3.566,74
22 2.479,83 2.805,90 3.159,07 3.584,37
23 2.479,83 2.815,74 3.170,19 3.601,96
24 2.479,83 2.825,35 3.181,05 3.619,35
25 2.479,83 2.834,99 3.192,11 3.636,71
26 2.479,83 2.844,67 3.202,87 3.654,27

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de

bediende aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die ook
aan de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invloed hebben op de lonen van de bedienden die

boven deze minima worden betaald.

B. Jongeren
Leeftijd Klasse
% A B C D
16 75% 1.651,26 1.720,06 1.744,39 1.881,64
17 80% 1.761,33 1.834,73 1.860,69 2.007,08
Studenten
Leeftijd Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
16 jaar 1.420,47 1.476,91 - -
17 jaar 1.605,95 1.670,78 - -

C. Sectoraal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI)

Zonder eindejaarsprem

Leeftijd / Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal
18 1.954,99 1.954,99 1.954,99
19 1.954,99 2.114,78 1.954,99 1.954,99
20 1.954,99 2.114,78 1.954,99 2.139,08 1.954,99

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste

worden toegepast.

* Hebben in principe recht op een eindejaarspremie omdat ze meer dan 6 maanden anciénniteit hebben.

Met eindejaarspremie

Leeftijd / Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43
18 - 1.804,61 - 1.804,61 - 1.804,61
19 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.952,10 1.804,61
20 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.974,54 1.804,61

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste
worden toegepast.



D. Toeslagen en vergoedingen

Omschrijving % EUR
Vergoeding voor werkkledij
- Weekbedrag 4,72
- Dagbedrag 0,94




PC 145.050 Fruitteelt

Fruitsorteerbedrijven

1 januari 2025

index
Conventie %
Conventie bedrag

Seizoens- en gelegenheidswerk

Minderjarigen
- 17 jaar (85 %)
- 15 &16 jaar (70 %)

Categorie 1

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 2

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 3

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 4

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Vergoeding voor werkkledij : Weekbedrag
Vergoeding voor werkkledij : Dagbedrag

3,57%
0,00%

13,09

11,13
9,16

13,09
13,16
13,22
13,29
13,35
13,42
13,48
13,55
13,61

14,02
14,09
14,16
14,23
14,30
14,37
14,44
14,51
14,58

15,14
15,22
15,29
15,37
15,44
15,52
15,59
15,67
15,75

15,80
15,88
15,96
16,04
16,12
16,20
16,27
16,35
16,43

4,81
0,96

index
Conventie %
Conventie bedrag

Seizoens- en gelegenheidswerk

Minderjarigen
- 17 jaar (85 %)
- 15 &16 jaar (70 %)

Categorie 1

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 2

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 3

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Categorie 4

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)

- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

- anciénniteit vanaf 35 jaar (+3,5%)
- anciénniteit vanaf 40 jaar (+4%)

Vergoeding voor werkkledij : Weekbedrag
Vergoeding voor werkkledij : Dagbedrag

3,57%
0,00%

13,00

11,05
9,10

13,00
13,07
13,13
13,20
13,26
13,33
13,39
13,46
13,52

13,94
14,01
14,08
14,15
14,22
14,29
14,36
14,43
14,50

15,05
15,13
15,20
15,28
15,35
15,43
15,50
15,58
15,65

15,70
15,78
15,86
15,94
16,01
16,09
16,17
16,25
16,33

4,81
0,96



PC 145.450 Fruitteelt + Fruitsorteerbedrijven (bediende! 1 januari 2025

index 3,57%
Conventie %
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.201,67 2.293,40 2.325,85 2.508,85
1 2.208,31 2.306,55 2.325,85 2.525,44
2 2.214,89 2.319,74 2.378,30 2.541,75
3 2.221,55 2.333,01 2.424,41 2.558,39
4 2.228,26 2.350,90 2.470,49 2.622,92
5 2.234,76 2.369,10 2.516,74 2.680,33
6 2.241,39 2.382,86 2.562,85 2.737,67
7 2.247,96 2.417,25 2.609,14 2.794,88
8 2.255,03 2.451,74 2.655,44 2.852,23
9 2.273,33 2.486,08 2.701,69 2.909,25
10 2.291,69 2.520,71 2.747,83 2.966,91
11 2.307,31 2.549,82 2.794,04 3.023,94
12 2.322,79 2.578,61 2.840,21 3.081,42
13 2.338,47 2.607,76 2.876,70 3.138,64
14 2.353,81 2.636,61 2.913,06 3.195,99
15 2.369,10 2.665,64 2.949,57 3.244,15
16 2.384,28 2.675,05 2.985,93 3.292,27
17 2.399,52 2.684,39 3.022,38 3.340,37
18 241477 2.693,91 3.032,77 3.388,59
19 2.414,77 2.703,27 3.043,20 3.436,76
20 2.414,77 2.712,73 3.053,68 3.453,82
21 2.414,77 2.722,32 3.064,33 3.470,97
22 2.414,77 2.731,59 3.074,82 3.488,10
23 2.414,77 2.741,03 3.085,54 3.505,10
24 2.414,77 2.750,47 3.096,06 3.522,02
25 2.414,77 2.759,82 3.106,81 3.538,99
26 2.414,77 2.769,24 3.117,36 3.555,98

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.267,92 2.368,82 2.388,62 2.593,61
2 2.274,69 2.382,36 2.442,51 2.610,35
3 2.281,51 2.395,99 2.489,83 2.627,46
4 2.288,05 2.414,21 2.537,32 2.694,18
5 2.294,78 2.432,98 2.584,92 2.753,27
6 2.301,45 2.447,15 2.632,28 2.812,15
7 2.308,22 2.482,51 2.679,95 2.871,15
8 2.315,65 2.518,09 2.727,63 2.930,05
9 2.334,43 2.553,39 2.775,16 2.988,90
10 2.353,35 2.588,98 2.822,74 3.048,04
11 2.369,43 2.618,90 2.870,19 3.106,87
12 2.385,32 2.648,51 2.917,68 3.165,90
13 2.401,45 2.678,49 2.955,21 3.224,86
14 2.417,25 2.708,25 2.992,60 3.283,88
15 2.432,98 2.738,04 3.030,15 3.333,40
16 2.448,58 2.747,73 3.067,64 3.382,86
17 2.464,20 2.757,33 3.105,17 3.432,43

(A=Y
(o]

2.479,83 2.767,19 3.115,80 3.481,96



19
20
21
22
23
24
25
26

2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83
2.479,83

2.776,87
2.786,59
2.796,26
2.805,90
2.815,74
2.825,35
2.834,99
2.844,67

3.126,52
3.137,35
3.148,30
3.159,07
3.170,19
3.181,05
3.192,11
3.202,87

3.531,57
3.549,13
3.566,74
3.584,37
3.601,96
3.619,35
3.636,71
3.654,27

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de

bediende aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die
ook aan de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invlioed hebben op de lonen van de

bedienden die boven deze minima worden betaald.

B. Jongeren
Leeftijd Klasse
% A B C D
16 75% 1.651,26 1.720,06 1.744,39 1.881,64
17 80% 1.761,33 1.834,73 1.860,69 2.007,08
Studenten
Leeftijd Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
16 jaar 1.420,47 1.476,91 - -
17 jaar 1.605,95 1.670,78 - -

C. Sectoraal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI)

Zonder eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal
18 1.954,99 1.954,99 1.954,99
19 1.954,99 2.114,78 1.954,99 1.954,99
20 1.954,99 2.114,78 1.954,99 2.139,08 1.954,99

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager
liggen dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten
deze laatste worden toegepast.
* Hebben in principe recht op een eindejaarspremie omdat ze meer dan 6 maanden anciénniteit hebben.

Met eindejaarspremie

Leeftijd/Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43
18 - 1.804,61 - 1.804,61 - 1.804,61
19 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.952,10 1.804,61
20 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.974,54 1.804,61

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager
liggen dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten
deze laatste worden toegepast.

D. Toeslagen en vergoedingen




Omschrijving % EUR
Vergoeding voor werkkledij
- Weekbedrag 4,72
- Dagbedrag 0,94




index
Conventie % 0,00%
Conventie bedrag -

12,64




PC 145.460 Groenteteelt (bedienden) 1 januari 2025

index 3,57%
Conventie %
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.201,67 2.293,40 2.325,85 2.508,85
1 2.208,31 2.306,55 2.325,85 2.525,44
2 2.214,89 2.319,74 2.378,30 2.541,75
3 2.221,55 2.333,01 2.424,41 2.558,39
4 2.228,26 2.350,90 2.470,49 2.622,92
5 2.234,76 2.369,10 2.516,74 2.680,33
6 2.241,39 2.382,86 2.562,85 2.737,67
7 2.247,96 2.417,25 2.609,14 2.794,88
8 2.255,03 2.451,74 2.655,44 2.852,23
9 2.273,33 2.486,08 2.701,69 2.909,25
10 2.291,69 2.520,71 2.747,83 2.966,91
11 2.307,31 2.549,82 2.794,04 3.023,94
12 2.322,79 2.578,61 2.840,21 3.081,42
13 2.338,47 2.607,76 2.876,70 3.138,64
14 2.353,81 2.636,61 2.913,06 3.195,99
15 2.369,10 2.665,64 2.949,57 3.244,15
16 2.384,28 2.675,05 2.985,93 3.292,27
17 2.399,52 2.684,39 3.022,38 3.340,37
18 2.414,77 2.693,91 3.032,77 3.388,59
19 2.414,77 2.703,27 3.043,20 3.436,76
20 2.414,77 2.712,73 3.053,68 3.453,82
21 2.414,77 2.722,32 3.064,33 3.470,97
22 2.414,77 2.731,59 3.074,82 3.488,10
23 2.414,77 2.741,03 3.085,54 3.505,10
24 2.414,77 2.750,47 3.096,06 3.522,02
25 2.414,77 2.759,82 3.106,81 3.538,99
26 2.414,77 2.769,24 3.117,36 3.555,98

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.267,92 2.368,82 2.388,62 2.593,61
2 2.274,69 2.382,36 2.442,51 2.610,35
3 2.281,51 2.395,99 2.489,83 2.627,46
4 2.288,05 2.414,21 2.5637,32 2.694,18
5 2.294,78 2.432,98 2.584,92 2.753,27
6 2.301,45 2.447,15 2.632,28 2.812,15
7 2.308,22 2.482,51 2.679,95 2.871,15
8 2.315,65 2.518,09 2.727,63 2.930,05
9 2.334,43 2.553,39 2.775,16 2.988,90
10 2.353,35 2.588,98 2.822,74 3.048,04
11 2.369,43 2.618,90 2.870,19 3.106,87
12 2.385,32 2.648,51 2.917,68 3.165,90
13 2.401,45 2.678,49 2.955,21 3.224,86
14 2.417,25 2.708,25 2.992,60 3.283,88
15 2.432,98 2.738,04 3.030,15 3.333,40
16 2.448,58 2.747,73 3.067,64 3.382,86

17 2.464,20 2.757,33 3.105,17 3.432,43



18 2.479,83 2.767,19 3.115,80 3.481,96
19 2.479,83 2.776,87 3.126,52 3.531,57
20 2.479,83 2.786,59 3.137,35 3.549,13
21 2.479,83 2.796,26 3.148,30 3.566,74
22 2.479,83 2.805,90 3.159,07 3.584,37
23 2.479,83 2.815,74 3.170,19 3.601,96
24 2.479,83 2.825,35 3.181,05 3.619,35
25 2.479,83 2.834,99 3.192,11 3.636,71
26 2.479,83 2.844,67 3.202,87 3.654,27

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de bediende
aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die ook
aan de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invloed hebben op de lonen van de bedienden die

boven deze minima worden betaald.

B. Jongeren
Leeftijd Klasse
% A B C D
16 75% 1.651,26 1.720,06 1.744,39 1.881,64
17 80% 1.761,33 1.834,73 1.860,69 2.007,08
Studenten
Leeftijd Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
16 jaar 1.420,47 1.476,91 - -
17 jaar 1.605,95 1.670,78 - -

C. Sectoraal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI)

Zonder eindejaarspremie

Leeftijd / Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal
18 1.954,99 1.954,99 1.954,99
19 1.954,99 2.114,78 1.954,99 1.954,99
20 1.954,99 2.114,78 1.954,99 2.139,08 1.954,99

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste
worden toegepast.

* Hebben in principe recht op een eindejaarspremie omdat ze meer dan 6 maanden anciénniteit hebben.

Met eindejaarspremie

Leeftijd / Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43
18 - 1.804,61 - 1.804,61 - 1.804,61
19 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.952,10 1.804,61
20 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.974,54 1.804,61

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste
worden toegepast.



D. Toeslagen en vergoedingen

Omschrijving % EUR
Vergoeding voor werkkledij
- Weekbedrag 4,72
- Dagbedrag 0,94




index 3,57%
Conventie EUR na index 0,00%
Conventie % na index -
Verhoging kledijvergoeding

12,24

12,41

13,11

13,92

17,92

4,81




PC 145.470 Champignonteelt (bedienden) 1 januari 2025

index 3,57%
Conventie %
Conventie bedrag -

1. Schaal 1 : van toepassing vanaf de indiensttreding

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2.201,67 2.293,40 2.325,85 2.508,85
1 2.208,31 2.306,55 2.325,85 2.525,44
2 2.214,89 2.319,74 2.378,30 2.541,75
3 2.221,55 2.333,01 2.424,41 2.558,39
4 2.228,26 2.350,90 2.470,49 2.622,92
5 2.234,76 2.369,10 2.516,74 2.680,33
6 2.241,39 2.382,86 2.562,85 2.737,67
7 2.247,96 2.417,25 2.609,14 2.794,88
8 2.255,03 2.451,74 2.655,44 2.852,23
9 2.273,33 2.486,08 2.701,69 2.909,25
10 2.291,69 2.520,71 2.747,83 2.966,91
11 2.307,31 2.549,82 2.794,04 3.023,94
12 2.322,79 2.578,61 2.840,21 3.081,42
13 2.338,47 2.607,76 2.876,70 3.138,64
14 2.353,81 2.636,61 2.913,06 3.195,99
15 2.369,10 2.665,64 2.949,57 3.244,15
16 2.384,28 2.675,05 2.985,93 3.292,27
17 2.399,52 2.684,39 3.022,38 3.340,37
18 2.414,77 2.693,91 3.032,77 3.388,59
19 2.414,77 2.703,27 3.043,20 3.436,76
20 2.414,77 2.712,73 3.053,68 3.453,82
21 2.414,77 2.722,32 3.064,33 3.470,97
22 2.414,77 2.731,59 3.074,82 3.488,10
23 2.414,77 2.741,03 3.085,54 3.505,10
24 2.414,77 2.750,47 3.096,06 3.522,02
25 2.414,77 2.759,82 3.106,81 3.538,99
26 2.414,77 2.769,24 3.117,36 3.555,98

2. Schaal 2 : Voor bedienden sinds 1 jaar werkzaam in de onderneming

Ervaring Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2.267,92 2.368,82 2.388,62 2.593,61
2 2.274,69 2.382,36 2.442,51 2.610,35
3 2.281,51 2.395,99 2.489,83 2.627,46
4 2.288,05 2.414,21 2.5637,32 2.694,18
5 2.294,78 2.432,98 2.584,92 2.753,27
6 2.301,45 2.447,15 2.632,28 2.812,15
7 2.308,22 2.482,51 2.679,95 2.871,15
8 2.315,65 2.518,09 2.727,63 2.930,05
9 2.334,43 2.553,39 2.775,16 2.988,90
10 2.353,35 2.588,98 2.822,74 3.048,04
11 2.369,43 2.618,90 2.870,19 3.106,87
12 2.385,32 2.648,51 2.917,68 3.165,90
13 2.401,45 2.678,49 2.955,21 3.224,86
14 2.417,25 2.708,25 2.992,60 3.283,88
15 2.432,98 2.738,04 3.030,15 3.333,40
16 2.448,58 2.747,73 3.067,64 3.382,86

[
~

2.464,20 2.757,33 3.105,17 3.432,43



18 2.479,83 2.767,19 3.115,80 3.481,96
19 2.479,83 2.776,87 3.126,52 3.531,57
20 2.479,83 2.786,59 3.137,35 3.549,13
21 2.479,83 2.796,26 3.148,30 3.566,74
22 2.479,83 2.805,90 3.159,07 3.584,37
23 2.479,83 2.815,74 3.170,19 3.601,96
24 2.479,83 2.825,35 3.181,05 3.619,35
25 2.479,83 2.834,99 3.192,11 3.636,71
26 2.479,83 2.844,67 3.202,87 3.654,27

De overgang van de ene loonschaal naar de andere gebeurt in de maand volgend op die waarin de
bediende aan de toekenningsvoorwaarden voldoet.

De toepassing van de loonschalen heeft alleen betrekking op de minimumlonen van de bedienden, die ook
aan de toekenningsvoorwaarden voldoen, en kan geen invloed hebben op de lonen van de bedienden die
boven deze minima worden betaald.

B. Jongeren
Leeftijd Klasse
% A B C D
16 75% 1.651,26 1.720,06 1.744,39 1.881,64
17 80% 1.761,33 1.834,73 1.860,69 2.007,08
Studenten
Leeftijd Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
16 jaar 1.420,47 1.476,91 - -
17 jaar 1.605,95 1.670,78 - -

C. Sectoraal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI)

Zonder eindejaarspremie

Leeftijd / Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal Sectoraal Nationaal
18 1.954,99 1.954,99 1.954,99
19 1.954,99 2.114,78 1.954,99 1.954,99
20 1.954,99 2.114,78 1.954,99 2.139,08 1.954,99

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste

worden toegepast.

* Hebben in principe recht op een eindejaarspremie omdat ze meer dan 6 maanden anciénniteit hebben.

Met eindejaarspremie

Leeftijd / Anciénniteit 0 maand 6 maand 12 maand (*)

GGMMI Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43 Sectoraal CAO 43
18 - 1.804,61 - 1.804,61 - 1.804,61
19 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.952,10 1.804,61
20 - 1.804,61 1.952,10 1.804,61 1.974,54 1.804,61

Let op: de bedragen van het sectoraal GGMMI moeten worden toegepast, tenzij wanneer deze lager liggen
dan de bedragen vastgesteld volgens CAO nr. 43 (het nationaal GGMMI). In dat geval moeten deze laatste
worden toegepast.



D. Toeslagen en vergoedingen

Omschrijving % EUR
Vergoeding voor werkkledij
- Weekbedrag 4,72
- Dagbedrag 0,94




