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Platteland met stem – inspiratie voor lokale acties en initiatieven 
 

1 Waarom? 
Dit jaar is een jaar van verkiezingen. In 2024 trekken we, zowel in juni als in oktober naar de stembus. 

Met Platteland met stem heeft de Landelijke Beweging een ambitienota klaar om in gesprek te gaan 

met lokale politieke kandidaten, partijen, beleidsmakers,… over landbouw en platteland. 

Lokale bedrijfsgildes staan dicht bij het lokale niveau: het is meer dan ooit belangrijk dat (toekomstige) 

beleidsmakers op de hoogte zijn van land- en tuinbouwsector in hun gemeente en wat de 

aandachtspunten zijn. Met deze gespreksleidraad willen we daartoe enkele tips aanreiken. 

Door in gesprek te gaan met politieke kandidaten en/of verkozen mandatarissen proberen we 

volgende doelstellingen te realiseren: 

• De lokale politiek en de (bestuurs)leden van de lokale bedrijfsgilden hebben een goed gesprek 

met elkaar. 

• De lokale politiek is op de hoogte van wie ze kunnen aanspreken in geval van lokale dossiers 

of vragen. 

• De lokale politiek is op de hoogte van de identiteit en de aandachtspunten van land- en 

tuinbouwsector in de gemeente. Het lokale beleid houdt rekening met de belangen van de 

land- en tuinbouwsector en vraagt actief om advies bij lokale dossiers. 

2 Wat? 
De inhoud van het gesprek met lokale politici kan best afgestemd worden op wie er allemaal rond de 

tafel zit: zijn het mensen die nu al een uitvoerend mandaat hebben? Hebben ze kennis van de land- en 

tuinbouw? Was er vroeger al een goed contact? Is het een eerste ontmoeting? 

Hieronder reiken we een aantal elementen aan die deel zouden kunnen uitmaken van zo een gesprek. 

Het is zeker niet de bedoeling dit allemaal tijdens een ontmoeting te bespreken, maar net dié 

elementen te selecteren die het meest relevant zijn in de gemeente.  

Wat kan aan bod komen tijdens een ontmoetingsmoment: 

• Voorstelling van de bedrijfsgilde en werking Boerenbond, werking Landelijke Gilden, 

Groene Zorg, Plattelandsklassen,... 

• Voorstelling van de land- en tuinbouw in de gemeente.  

o Hiervoor kan je gebruik maken van de fiche met kerncijfers die we ter beschikking 

stellen. 

o Nog meer cijfers vind je op de website, waar je bovenaan jouw gemeente kan 

selecteren: https://provincies.incijfers.be/dashboard/dashboard/landbouw 

http://www.boerenbond.be/
https://provincies.incijfers.be/dashboard/dashboard/landbouw
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• Bespreking van de algemene speerpunten van Platteland met Stem: kijk op 

www.plattelandmetstem.be  

• Bespreking van de lokale engagementen die we als bedrijfsgilde voorleggen aan 

kandidaten en mandatarissen rond Platteland met Stem: hiervoor kan je een lokale flyer 

opmaken via https://www.boerenbond.be/memorandum-2024-platteland-met-stem waarin 

we als bedrijfsgilde een aantal concrete aandachtspunten oplijsten voor de 

gemeenteraadsverkiezingen. 

• Bespreking en evaluatie gemeentelijk landbouwbeleid: Wat kan de gemeente doen voor 

landbouw? Hoe kan de gemeente de (werking van de) bedrijfsgilde ondersteunen? Hoe 

evalueren we het beleid van de afgelopen 6 jaar? Zijn de verkiezingsbeloften van 6 jaar geleden 

uitgevoerd? Dit kan nog ruimer aangepakt worden door een bevraging uit te voeren bij de leden 

van de bedrijfsgilde.  

3 Hoe? 
Er kan gekozen worden voor een klassieke ontmoeting met een gesprek waarin een aantal punten 

worden besproken, maar er zijn ook andere manieren om in dialoog te gaan. Sommigen zijn 

laagdrempelig, wat interessant kan zijn als er nu (nog) geen goed contact is met de lokale politiek.  

De bepaling van het doelpubliek is ook belangrijk bij de keuze van een initiatief: wil je als bedrijfsgilde 

enkel in dialoog gaan met mandatarissen of politieke kandidaten of met de volledige bevolking? Kan je 

dit samen met de lokale leden van Groene Kring en FERM voor agra doen? 

Afhankelijk van het gekozen initiatief kan het interessant zijn om ook de pers uit te nodigen en zo 

voor extra zichtbaarheid te zorgen.  

3.1 Overhandig het memorandum aan de politieke partijen 

• Rijd met een aantal tractoren naar de verschillende lijsttrekkers of partijvoorzitters om hen 

het memorandum en de lokale actiepunten te bezorgen.  

• Vraag hen om de suggesties in hun partijprogramma en later in het bestuursakkoord op te 

nemen. 

3.2 Gesprek met de burgemeester/schepen/… 

• Bereid met het bedrijfsgildebestuur een aantal inhoudelijke punten voor. 

• Maak een afspraak met de burgemeester/schepen om in gesprek te gaan 

3.3 Ontmoeting op een landbouwbedrijf gekoppeld aan een bedrijfsbezoek 

• Nodig het schepencollege uit op een landbouwbedrijf.  

• Laat de bedrijfsleider uitleggen hoe zijn werkdag er uit ziet en leidt de gasten rond op het 

bedrijf.  

• Je kan zeker inspiratie op doen bij de ‘wist je datjes’ die bij de Dag van de Landbouw worden 

gebruikt. 

3.4 Geef je mening tijdens inspraakmomenten 

• Heel wat politieke kandidaten/partijen organiseren inspraakmomenten (recepties, online 

bevragingen, gespreksavonden,…) voor burgers.  

http://www.boerenbond.be/
http://www.plattelandmetstem.be/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boerenbond.be%2Fmemorandum-2024-platteland-met-stem&data=05%7C02%7Cels.corbeels%40boerenbond.be%7C9f85799faa1b4851010b08dcbc35d6f7%7Ccce5156d7a794845927c07fc674c3e2b%7C0%7C0%7C638592186659518567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hrf9jHuJy%2F2xGydgMJ031r%2FWYRxqseXHGPBbe8HnELM%3D&reserved=0
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• Je kan met de bedrijfsgilde afspreken om tijdens die momenten specifieke inhoud in te 

brengen of van de gelegenheid gebruik maken om de lokale standpunten van Platteland met 

Stem in te brengen. 

3.5 Knelpuntenfietstocht/wandeling  

• Door middel van een (op het eerste gezicht) ontspannende activiteit de leden bewustmaken 

van een aantal knelpunten in de gemeente: onveilige verkeerssituaties, slecht onderhouden 

waterlopen of van een andere thematiek.  

• Later kan hier dieper op ingegaan worden en volgt eventueel een actie om de hele bevolking 

en/of het gemeentebestuur ervan te overtuigen dat er aan de situatie iets moet veranderen. 

• Voorbereidende fase(n): een beperkte rondvraag bij de eigen bestuursleden 

(bestuursvergadering*), de eigen leden (enquête tijdens ledenvergadering) en bij andere 

doelgroepen over de knelpunten die zij ervaren in de eigen gemeente. 

• Met de antwoorden op deze rondvraag maakt het bestuur een inventaris van de knelpunten. 

• Aan de hand van deze inventaris wordt een route uitgestippeld voor een wandeling of 

fietstocht langsheen de voornaamste knelpunten.  

• Onder leiding van enkele ‘gidsen’ (bestuursleden of vrijwilligers) wandelen de deelnemers in 

kleine groepjes van het ene knelpunt naar het andere; daarbij vestigt de gids de aandacht op 

het specifieke gevaar van elke situatie. Ook is er telkens ruimte voor de reacties van de 

deelnemers (noteren!). 

• Volgens het aantal gidsen, de afstanden en de knelpunten kunnen de wandelingen of 

fietstochten verschillend zijn of elkaar (gedeeltelijk) overlappen. 

• Na de tocht volgt een gezellig samenzijn met een hapje en een drankje en aangepaste 

afronding voor alle deelnemers.   

3.6 Burgemeester in de praatstoel – politiek debat 

• Ledenactiviteit waarbij burgers en politici op een positieve manier met elkaar in contact 

komen. Lokale politici krijgen de kans om burgers op een begrijpelijke wijze te informeren 

over het gevoerde, maar ook over het toekomstige beleid en burgers hebben meer inzicht in 

de betekenis van het gemeentelijk beleid voor het dagelijks leven. 

• Bepaal goed wie je uitnodigt: nodig je enkel de uittredende beleidsploeg uit? Nodig je ook de 

oppositie uit? Krijgt elke politieke lijst de kans iemand af te vaardigen?  

• De keuze van de gespreksleider is van groot belang. Mogelijk is één van de (bestuurs)leden de 

geschikte man/vrouw. Andere mogelijkheden zijn: een journalist die de regionale politiek 

opvolgt, je consulent, de provinciaal secretaris,… 

• Voorbereidend neem je als bestuur best ons memorandum door en gebruik je de inhoudelijke 

kapstokken er van om de situatie van het eigen gemeente in kaart te brengen. Deze oefening 

levert vast boeiende gespreksonderwerpen op. Vervolgens moet je uitklaren wie je voor het 

gesprekpanel uitnodigt. Samen met de gespreksleider leg je tot slot de concrete inhoud en 

aanpak vast. Communiceer deze ook duidelijk aan de panelleden. Dan weten ze bijv. dat ze er 

met een speech van 10 minuten niet van af komen. 

3.7 Praatcafé of hoorzitting met het gemeentebestuur 

http://www.boerenbond.be/
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• Aan de leden (en andere geïnteresseerden) de kans geven om het gemeentebeleid te evalueren 

- liefst in aanwezigheid van een of meer betrokkenen. 

• Met het bestuur een inventaris opmaken van punten waarover vragen kunnen gesteld worden 

aan het gemeentebestuur. Wellicht is het interessant om te vertrekken van de 

aandachtspunten uit de bundel van de gemeenteraadsverkiezingen. 

• Afspraken maken over de aanpak:  

o Wie leidt de gesprekken? Hoe en door wie gebeurt de verslaggeving? 

o Wie nodigen we uit om actief deel te nemen aan het gesprek?  

o Wie nodigen we uit als publiek? Als ook andere verenigingen bij de voorbereiding 

betrokken worden, zal er best ook een gezamenlijke bestuursvergadering doorgaan 

om ‘de violen op elkaar af te stemmen’. 

• Hoorzitting:  

o De vertegenwoordiger(s) van het gemeentebestuur zit(ten) goed zichtbaar voor 

iedereen vooraan op een podium of midden in het lokaal op dezelfde hoogte als de 

andere aanwezigen.  

o De afgevaardigde van het bestuur schetst de bedoeling van de activiteit, heet iedereen 

welkom en brengt vervolgens de vragen (zie voorbereiding) per aandachtspunt in het 

midden.  

o Hij geeft de aanwezigen de kans om er met hun eigen vragen bij aan te sluiten. De 

gemeentemandataris tracht een duidelijk antwoord te formuleren en krijgt daartoe 

gedurende een bepaald aantal minuten (vooraf meedelen!) de gelegenheid - zonder te 

worden onderbroken.  

o Na zijn uitleg kunnen de aanwezigen bijkomende vragen formuleren en kan de 

discussie beginnen. 

o Hou de tijdsbesteding in de gaten, want de verschillende aandachtspunten moeten 

aan bod komen.  

o Nadat ze allemaal aan bod gekomen zijn, formuleert de voorzitter een korte 

samenvatting en dankt iedereen voor de inbreng. Hij deelt ook mee wat het bestuur 

eventueel nog zal ondernemen om de eigen aandachtspunten onder de aandacht te 

brengen van de volgende bewindsploeg.  

• Praatcafé:  

o Dezelfde inhoud en volgorde, maar anders ingekleed: met tafeltjes en een drankje, 

met verschillende vragenstellers (bijvoorbeeld: één per aandachtspunt) en een 

cafébaas, die de stukken aan elkaar praat en telkens het woord geeft aan de volgende 

spreker.  

o In het praatcafé kan ook tussendoor een sketch, een fotoreportage, een video of een 

liedje gebracht worden. Het is een lossere formule dan de hoorzitting, die iets 

plechtigs heeft… 

 

 

http://www.boerenbond.be/
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3.8 Andere ideeën: 

• Stage van een politieke kandidaat op een land- of tuinbouwbedrijf 

• Ontbijt op de boerderij  

• Rondrit met de huifkar in het dorp 

• Boer wordt burgemeester, burgemeester wordt boer: jobwissel voor een dag/halve dag 

4 Vervolg? 
• Maak op het einde van het bezoek afspraken en zorg voor de nodige opvolging 

• Zorg voor beeldmateriaal: maak foto’s en filmpjes van het evenement  

http://www.boerenbond.be/

