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Vakgroepen Varkens  
voeden nu al mee toekomst

Bart Van Looveren: 

“Het is in deze fase  
van belang dat elk 
individu zijn stem  
kan laten horen om 
samen sterk te staan  
in de toekomst.

Bestuursleden van de provinciale vakgroepen Varkens gingen al met elkaar in gesprek.

Beweging

Laat jouw stem horen

De doelgroep voor de huidige sessies 
zijn leden van de provinciale vak­
groepen en werkgroepen. Ben jij geen 
bestuurslid en wil je toch graag deel-
nemen? Spreek dan zeker je bestuur of 
sectorconsulent aan. De thema’s, 
plaatsen en data van volgende sessies 
vind je op onze website.  
Je kan je daar eveneens opgeven om 
met een bus vol deelnemers na te 
denken over de omgevingsthema’s 
water, bodem, emissies, energie en 
klimaat tijdens onze tweedaagse op 
28 en 29 november.

  www.boerenbond.be/voedmee 
detoekomst
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Ons strategietraject draait op volle toeren. We zitten vandaag in het eerste 
deeltraject waar iedereen zijn mening kwijt kan over sectorale thema’s. Onze 
bestuursleden pakken de thema’s die het Hoofdbestuur van Boerenbond naar 
voren schoof met beide handen vast. Er wordt over elk thema nagedacht en 
meningen gedeeld om uiteindelijk te komen tot een stip aan de horizon waar we 
de komende jaren naartoe zullen werken.

Tom Dewanckele

Op een dinsdagavond begin 
november gingen verschillende 
bestuursleden uit de provinciale 

vakgroepen Varkens met elkaar in gesprek. 
Ze spraken onder andere over inzicht in de 
markt, samenwerking in de keten, tewerk­
stelling en dierengezondheid. Twee vragen 
die ze tijdens het gesprek voor ogen moes­
ten houden: ‘Wat is een goede ambitie om 
als land- en tuinbouwsector te hebben 
richting 2040?’ en ‘Hoe ziet de land- en 
tuinbouwsector er in 2040 uit?’ 

Nieuwe methode
De avond verliep aan de hand van een 
nieuwe methode waarbij het gesprek 
staand en bewegend werd gevoerd.  
Bart Van Looveren, varkenshouder uit 
Kalmthout, vertelt het als volgt: “We gin­
gen in een cirkel staan en telkens werd een 

nieuw standpunt in de groep gegooid.  
Je kon vervolgens kiezen of jij je daar wel of 
niet in kon vinden. Vervolgens werd dan 
iemand willekeurig aangeduid om zijn 
mening te geven en kon de rest van de 
groep wel of niet achter die persoon gaan 
staan.”

Meer input van iedereen
Consulent Kurt Janssens merkte op dat 
iedereen spontaan in het verhaal werd 
meegezogen en enthousiast werd over de 
nieuwe methode. “Een heel interessante, 
nieuwe manier van gesprekvoeren die ik 
alvast zelf nog nooit meegemaakt had. Op 
deze manier werd er door meer verschil­
lende mensen iets bijgebracht. Bij zittende 
vergaderingen heb je veel dezelfde mensen 
die je hoort, maar dat was nu veel minder 
het geval”, besluit Bart Van Looveren.  n
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