Omgevingstraject
in gang getrapt

In het toekomsttraject van Boerenbond worden ambitieniveaus bepaald
op drie vlakken: sector, gebied en omgeving. Die laatste komt pas in het
nieuwe jaar uitgebreid aan bod, maar een twintigtal geéngageerde
boeren en tuinders heeft zich tijdens een tweedaagse al uitgebreid
kunnen beraden over de uitdagingen waar onze sector voor staat op het
vlak van omgeving. Die zijn talrijk, en oplossingen zijn vaak niet
eenduidig, zo bleek tijdens deze tweedaagse. Maar de wil om er aan te

werken, is heel groot.

Liesbet Corthout

et programma van de twee-
daagse bustrip was voor de
.. deelnemers een groot

geheim. Ze wisten enkel waar ze zou-
den worden opgepikt. Dat gebeurde
door een bus in het oosten, en één in
het westen van het land. Beide bussen
reden naar ‘bestemming X, en dat was
voor de eerste ochtend het Boeren-
bondkantoor in Leuven. In de bus was
al een tipje van de sluiter opgelicht
over wat er precies te gebeuren stond,
en Pieter Verhelst, lid van het Hoofd -
bestuur van Boerenbond, verzorgde de
introductie. “Jullie zijn boeren en tuin-
ders met heel diverse bedrijven, en toch
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zal jullie boodschap klinken als één
stem, die van de volledige Vlaamse
land- en tuinbouw. Wij willen mee de
toekomst voeden. Een perspectief van
twintig jaar is niet futuristisch. Het is
een haalbare periode, een termijn
waarop je kan plannen en dingen kan
veranderen aan het bedrijf. De sector-
sessies die we al achter de rug hebben,
toonden aan dat onze boeren en tuin-
ders goesting hebben om met dat per-
spectief van twintig jaar aan de slag te
gaan. Niet omdat het ‘van moeten’is,
wel omdat jullie het zelf willen en kun-
nen.”

En toen begon het echte werk! Via

fotokeuzes en gesprekken konden boe-
ren zich aan elkaar voorstellen en met-
een ook hun visie op de sector delen.
Elke ronde vielen er foto’s af tot er uit-
eindelijk één beeld overbleef. En dat
was — misschien wel verrassend — geen
foto van een land- of tuinbouwbedrijf
of van een landbouwlandschap. Wel
een beeld van veel verstrengelde han-
den. Welke betekenis daarin schuilde,
was voor iedereen een beetje anders —
verbondenheid, jong en oud samen,
zorg dragen voor elkaar, respect, samen
sterk — maar het was een mooie basis
om het tweedaags traject mee te star-
ten.

Zes thema’s

Inspiratie kwam op de eerste ochtend
van Marc Croonen, hr-directeur bij
Vandemoortele en bij het bedrijf ook
heel actief op het vlak van sustainability.
Duurzaamheid dus. Ilemand die geen
rechtstreekse band heeft met land- en
tuinbouw, maar die vanwege de voe-
dingsproductie toch dicht genoeg bij de
sector staat om een herkenbaar verhaal
te vertellen. “Er is later op de twee-



daagse nog vaak verwezen naar wat
Mark heeft verteld”, zegt Stefaan Kint,
adviseur bij Boerenbond en een van de
begeleiders van deze tweedaagse.
“Onze leden vonden het een heel inspi-
rerende spreker. Het was boeiend om
te horen hoe ook een bedrijf als Vande-
moortele zoekende is naar een manier
om met duurzaamheid om te gaan.
Ook zij worden niet gespaard van de
lawine van eisen, regels en rapporte-
ringen die afkomt op ons allen.’t Is een
blikopener als je dat verhaal eens van-
uit een andere sector kan horen.”

Na de middag ging het naar de tweede
‘bestemming X’ van de dag, de ORSI
Academy in Melle. Onderweg kregen
de deelnemers een bondige uitleg over
diverse belangrijke omgevingsthema’s:
waar staan we nu, wat is de wet- en
regelgeving en waar zitten de uitdagin-
gen. En toen konden de Boerenbondle-
den écht aan de slag. In totaal kwamen
er — verdeeld over een namiddag en
een ochtend — zes thema’s aan bod:
klimaat, milieu en omgeving, kring-
loopeconomie, water, klimaatadaptatie
en landbouwbodems. Elk van die the-
ma’s werden onderverdeeld in subthe-
ma’s en in groepjes van twee mochten
de deelnemers bij elk subthema ambi-
ties voor 2040 formuleren. Die werden
dan gebundeld en geordend op volg-
orde van belangrijkheid.

Het laatste onderdeel van de twee-

b

daagse bestond uit een zogenaamd
‘gesprek op voeten’, waarbij de top drie
thema’s van de voorgaande oefening in
stellingen gegoten werden, en iedereen
via stappen in een bepaalde richting
kon aangeven hoe hij of zij daar tegen-
over stond.

Enwat nu?

“We maken verslagen van deze twee-
daagse en zetten die om in voorberei-
dingen voor de bijeenkomsten die we in
januari organiseren’, zegt Stefaan Kint.
“Daar zullen heel wat meer (bestuurs-)
leden van Boerenbond hun toekomst-
visie kunnen geven over omgeving rich-
ting 2040. We zijn sowieso enorm bljj
met de enthousiaste deelname van al
deze leden. Het was een intensief pro-
gramma, maar de honger om hierover
mee te denken is groot.” m

@ www.boerenbond.be/
voedmeedetoekomst

DE

TOEKOMST

© FOTO’S: LIESBET CORTHOUT

Beweging

Willem Derynck:

Kris Vande Ryse:






