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VLIF vanaf 2023

Afwegingen en principes

• Hoofdzakelijk invulling van het Vlaams regeerakkoord 2019-2024

• VLIF wordt omgevormd naar een ‘toekomstgericht ondernemersfonds’ 

• Nieuwe accenten

• middelen inzetten voor de opstart van en de omschakeling naar innovatieve bedrijfsmodellen, 

biolandbouw, agro-ecologie en korte ketens 

• mogelijkheid voor kleine bedrijven om steun aan te vragen

• minimaal 10% van de VLIF middelen inzetten voor niet-productieve investeringen

• 10% van de middelen inzetten voor pure innovatie (1ste keer op de markt) en om vernieuwing te 

stimuleren
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VLIF vanaf 2023

Toegangsvoorwaarden en doelgroepen

• In vergelijking met het huidige VLIF, wordt in het nieuwe VLIF een 
beperktere set van toegangsvoorwaarden gehanteerd

• Geënt op betere controleerbaarheid van een aantal voorwaarden

• Invoering van parameter ‘Standaard Verdiencapaciteit (SVC)’

• Doelgroep: ‘echte landbouwer’ (cf. GLB), met verhoogde ‘Standaard 
Verdien Capaciteit’ (SVC) als ondergrens
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VLIF productieve investeringen op land- en tuinbouwbedrijven

VLIF opstart- en overnamesteun voor jonge landbouwers

VLIF steun voor land- en tuinbouwbedrijven voor de opstart 
van of omschakeling naar toekomstgerichte duurzame 
ondernemingsstrategie op het landbouwbedrijf

VLIF steun voor overige maatregelen

Overzicht
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! Gebruik slechts één soort titel slide per presentatie !

VLIF productieve investeringen op 
landbouwbedrijven
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Vlif investeringssteun - hoofdlijnen

6

Wat ?

• Steun voor duurzame productieve investeringen op 
landbouwbedrijven

• Steun voor een uitgebreide lijst aan mogelijke investeringen op een 
landbouwbedrijf

• Losse investeringen: afzonderlijk of samen (in stal / loods/ serre …)

• Selectie op basis van duurzaamheidscriteria / scores en onderlinge 
samenhang
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Vlif investeringssteun – Waarom?

Doel van de investeringen:

• Bedrijf meer toekomstbestendig maken

• Door in te spelen op nieuwe eisen vanuit de overheid en meer te kunnen 
voldoen aan de maatschappelijke verwachtingen

Waarom investeringssteun ?

• Terugverdientijden van investeringen 

• Brede vork aan steunpercentages → bijkomende stimulans om meer 
duurzame keuzes te maken

• Milieu-investeringen → bijkomende kost hiervoor deels  compenseren
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Vlif investeringssteun – Voor wie?

Landbouwbedrijven die voldoen aan

• De definitie van actieve landbouwer en

• Verdiencapaciteit hebben van 20.000 euro of meer

• Groepen van landbouwers

• Rechtspersoon

• 100% actieve landbouwers

• Minstens helft groep verdiencapaciteit 20.000 euro of meer
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Vlif investeringssteun – Hoeveel?

• 15%, 30% of 50% steun afhankelijk van de duurzaamheid van de 
investeringen

• 10% bijkomende steun voor 30%, 40% en 50% investeringen

• Indien minstens één van de bedrijfsleiders voldoet aan definitie van jonge 
landbouwer:

• Jonger dan 40 jaar op 1 januari van het jaar van aanvraag

• Vakbekwaam

• Voldoende zeggenschap

• Groepen van landbouwers

• Verhoogde steun voor stallen minstens vijf jaar biologisch gecertificeerd
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Vlif investeringssteun – verloop van een dossier
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Vlif investeringssteun – vroeger en nu

• VLIF-voorwaarden sterk vereenvoudigd

• Geen minimaal netto belastbaar inkomen meer uit landbouwbedrijf en 
maximum op netto belastbaar inkomen buiten het bedrijf

• Geen maximum omzet niet-landbouw

• …

• Procentuele steun op basis van marktconforme prijzen verzameld 
door het VLIF

• Voor investeringen waarvoor dit niet mogelijk is (bv. sommige 
verbredingsinvesteringen) →marktconformiteit aantonen op basis van 
offertes



! Gebruik slechts één soort titel slide per presentatie !

VLIF opstart en overnamesteun 
voor jonge landbouwers
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Vlif opstart en overnamesteun – Wat?
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Wat ?

• Forfaitaire steun voor de opstart of overname van een 
landbouwbedrijf door een jonge landbouwer

• Voor het uitvoeren van het bedrijfsplan

• Selectie op basis van verschillende criteria



Vlif opstart en overnamesteun – Waarom?

• Waarom steun voorzien voor opstart- en overname van een 
landbouwbedrijf ?

• Ook familiale landbouwbedrijven zijn kapitaalintensief, een 
(volledige of gedeeltelijke) overname kost dan ook veel geld

• Door de steeds toenemende productie-eisen vanuit de overheid 
en afnemers en de structurele moeilijke situatie van 
landbouwbedrijven in de keten is het geen evidente stap om als 
jonge persoon nog landbouw te willen doen

• Als maatschappij hebben we er belang bij dat er ook op langere 
termijn in Vlaanderen voldoende duurzaam en kwaliteitsvol 
voedsel geproduceerd wordt
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Vlif opstart en overnamesteun – Voor wie?
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• Personen die voor 1 januari van het jaar van indienen van de 
steunaanvraag jonger zijn dan 40 jaar

• Overname van (alle of deel van) de aandelen

• Overname van (volledige of deel van) de bedrijfsbekleding

• Opstarten van een nieuw landbouwbedrijf

• Vestiging minder dan 24 maanden voor einde blokperiode

• Vakbekwaam zijn en zeggenschap hebben

• Indienen van een kwaliteitsvol bedrijfsplan



Vlif opstart en overnamesteun – Voor wie en hoeveel? 
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• (Overgenomen of nieuw) landbouwbedrijf voldoet na het 
uitvoeren van het bedrijfsplan aan

• De definitie van actieve landbouwer en

• Verdiencapaciteit hebben van 20.000 euro of meer per bedrijfsleider

• Minimaal 15% van de aandelen of bedrijfsbekleding wordt 
overgenomen

• 40.000 euro, 70.000 euro of 100.000 euro afhankelijk van 

• De verdiencapaciteit per bedrijfsleider na het uitvoeren van het 
bedrijfsplan

• Het aantal bedrijfsleiders na het uitvoeren van het bedrijfsplan



Vlif opstart en overnamesteun – selectie
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• Criteria

• Verdiencapaciteit per bedrijfsleider

• Aantal bedrijfsleiders

• Percentage overname van aandelen of bedrijfsbekleding

• Verdienmodel: bevoordelen van bedrijven die na uitvoeren van 
bedrijfsplan:
• Meer dan 50% van de omzet via biologische productie

• Meer dan 50% van de omzet via korte keten



Vlif opstart en overnamesteun – verloop van een 
dossier
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Vlif opstart en overnamesteun – bijkomende 
voorwaarde
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• Binnen de periode van 5 jaar na goedkeuring eerste schijf van 
50%:

• Maximaal halftijdse job als werknemer of

• Maximum 15.000 euro netto belastbaar inkomen uit zelfstandige 
activiteiten buiten het landbouwbedrijf

• Ook combinatie met opleiding wordt afgebakend

• En combinatie



Vlif opstart en overnamesteun: vroeger en nu
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• VLIF-voorwaarden sterk vereenvoudigd

• Geen minimaal netto belastbaar inkomen meer uit landbouwbedrijf

• Geen maximum omzet niet-landbouw

• Enz..

• Hogere steun mogelijk: maximum opgetrokken van 70.000 euro naar 
100.000 euro

• Ook opstart van een nieuw bedrijf mogelijk



! Gebruik slechts één soort titel slide per presentatie !

VLIF voor opstart van of 
omschakeling naar een 
toekomstgerichte duurzame 
ondernemingsstrategie op een 
landbouwbedrijf
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VLIF voor opstart van of omschakeling naar een toekomstgerichte 
duurzame ondernemingsstrategie op een landbouwbedrijf: wat?

Wat ?

• Forfaitaire steun voor de opstart of omschakeling naar een 
vernieuwend verdienmodel op het landbouwbedrijf

• Opstart van een volledig nieuw bedrijf

• De opstart van (een) nieuwe bedrijfstak(ken)

• Een volledige of gedeeltelijke omschakeling waarbij dus nieuwe of 
aangepaste bedrijfstakken de oude bedrijfstakken vervangen

• Voor het uitvoeren van het bedrijfsplan

• Selectie op basis van verschillende criteria

• Door een jury
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VLIF voor opstart van of omschakeling naar een toekomstgerichte 
duurzame ondernemingsstrategie op een landbouwbedrijf: waarom?

• Waarom steun voorzien voor toekomstig duurzame 
ondernemingsstrategie op een landbouwbedrijf

• Landbouwbedrijven zijn steeds in verandering, zeker als een nieuwe 
generatie aantreedt

• Zoektocht naar andere verdienmodellen die meer inzetten op het 
creëren van meer toegevoegde waarde

• Met deze maatregel wil de overheid een bijkomende stimulans creëren 
om aan de slag te gaan met een vernieuwende duurzame 
ondernemingsstrategie
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VLIF voor opstart van of omschakeling naar een toekomstgerichte 
duurzame ondernemingsstrategie op een landbouwbedrijf: voor wie?

• Landbouwbedrijven die na het uitvoeren van het bedrijfsplan 
(nog steeds) voldoen aan

• De definitie van actieve landbouwer en

• Verdiencapaciteit hebben van 7.500 euro of meer

• Opmaak van een kwaliteitsvol bedrijfsplan met oog op een 
vernieuwende bedrijfs(tak)

• Deze nieuwe bedrijfstak hoeft niet beperkt te zijn tot productie, 
verwerking en verkoop van bedrijfseigen landbouwproducten

• Bedrijven behalen effectief een minimale omzet uit deze 
nieuwe activiteiten
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VLIF voor opstart van of omschakeling naar een toekomstgerichte 
duurzame ondernemingsstrategie op een landbouwbedrijf: hoeveel?

• 20.000 of 40.000 euro steun afhankelijk van

• De omzet die op jaarbasis gegenereerd wordt door het nieuwe 
verdienmodel

• Vast omslagpunt van omzet zal gehanteerd worden

• Selectie afhankelijk van

• Kwaliteit van omschakelingsplan/opstartplan

• De mate waarin het bedrijfsplan haalbaar is 

• De mate waarin het bedrijfsmodel duurzaam is
• Bedrijfsmodel mag niet leiden tot een verslechtering van de ecologische 

duurzaamheid

• De mate waarin het bedrijfsmodel vernieuwend is op Vlaams niveau
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VLIF voor opstart van of omschakeling naar een toekomstgerichte 
duurzame ondernemingsstrategie op een landbouwbedrijf: voorbeelden

• Omschakeling (gedeeltelijk) van een bestaand varkensbedrijf 
naar een nieuw varkensras dat per kg aan een hogere prijs 
verkocht kan worden

• Start van een nieuw landbouwbedrijf met een voor Vlaanderen 
zeldzame landbouwproductie, bv. verticale landbouw of 
insectenteelt

• Omschakeling of uitbreiding van een bedrijf naar een meer 
natuurinclusieve landbouw door agrarisch natuurbeheer



VLIF voor opstart van of omschakeling naar een toekomstgerichte 
duurzame ondernemingsstrategie op een landbouwbedrijf: vroeger en nu
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• Nieuwe maatregel die in de plaats komt van:

• VLIF-aanloopsteun voor ontwikkeling van kleine landbouwondernemingen

• Meer steun en ruimer van opzet, niet beperkt tot biologische landbouw, 
korte keten en nieuwe of zeldzame landbouwproductie

• Ook opstart van een nieuw bedrijf mogelijk



! Gebruik slechts één soort titel slide per presentatie !

VLIF overige maatregelen
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Vlif niet-productieve investeringen
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• Steun voor investeringen op landbouwbedrijven die geen of slechts een 
beperkte bijdrage leveren aan de winstgevendheid van het bedrijf

• Landbouwbedrijven die voldoen aan

• De definitie van actieve landbouwer

• Groepen van landbouwers

• 100% actieve landbouwers

• 50%-75%-100% steun afhankelijk van de duurzaamheid van de 
investeringen

• Deel van steun kan eveneens gaan naar de kosten voor begeleiding

• Grotendeels verderzetting …



Vlif innovatie
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• Steun voor innovatieve investeringen die nog niet op de VLIF limitatieve 
lijst voorkomen

• Landbouwbedrijven die voldoen aan
• De definitie van actieve landbouwer en verdiencapaciteit hebben van 20.000 euro of 

meer

• Groepen van landbouwers

• 50% steun voor de investeringen zelf en begeleidingskosten

• 65% voor meetkosten (verhoogd tot 80% indien deze milieu of klimaat 
gerelateerd zijn

• Via oproep – selectie door jury



Vlif innovatie en kennis
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• Vorming en advies
• Kennisportefeuille voor aankoop van

• Individueel bedrijfsadvies (erkende adviesdiensten)
• Opleidingen (erkende vormingscentra

• Vormingsaanbod van erkende vormingscentra
• Korte vorming, cursussen, starterscursussen, waarschuwingen i.k.v. geïntegreerde 

gewasbescherming, aanvullende opleidingen, fytolicentie, …

• Demonstratieprojecten
• Sensibilisering en begeleiding om bewezen duurzame methoden en technieken in de praktijk 

toe te passen

• Samenwerking en EIP (Europese innovatiepartnerschappen)
• Samenwerking: nieuwe samenwerkingsverbanden tussen landbouwers en andere actoren 

met een commercieel of milieuvoordeel
• Innovatie: landbouwers, onderzoekers, adviseurs zoeken gezamenlijk naar vernieuwende 

oplossingen voor problemen of opportuniteiten



! Gebruik slechts één soort titel slide per presentatie !

Dank voor uw aandacht
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