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(INFORMATII PENTRU VDAB EURES)

ACTIVITATE: CULTIVAREA S| RECOLTAREA COPACILOR TN PEPINIERE

REGIUNEA DIN FLANDRA

Pepinierele de copaci sunt destul de raspandite in Flandra, dar sunt concentrate mai mult Tn Flandra de Est. Acestea
includ Tn principal arbori ornamentali din regiunile Wetteren, Oosterzele, Laarne, Wichelen si Lede. Cultivarea
arborilor forestieri este localizata in principal in zonele Maldegem, Waarschoot si Evergem.

ACTIVITATE

Esenta acestei activitati constd in recoltarea, adica tdierea copacilor, pregatirea lor pentru vanzare si plantarea de noi
copaci. Plantarea de noi copaci include si activitati ulterioare, cum ar fi curdtarea de crengi, plivitul, intretinerea
plantatiilor etc.

Este foarte important sG urmati cu atentie instructiunile producdtorului!

PERIOADA ACTIVITATII

Recoltare: octombrie — sfarsitul lunii decembrie si inceputul lunii ianuarie — martie

Plantarea de copaci noi: martie — aprilie

CERINTE PENTRU LOCUL DE MUNCA

- Nusunt necesare cunostinte sau studii anterioare

- Flexibilitate si motivatie

- Capacitate de munca fizica (adesea) repetitiva: este nevoie de o conditie fizica buna, in special pentru
recoltare

- Simt al preciziei: un ochi pentru calitate si siguranta

- Conformitate cu regulile si acordurile — respectarea instructiunilor de lucru

- Lucruin echipa

- Lucru cu persoane de origini / din tari diferite

- Activitatea se desfdsoara in aer liber sau intr-o zona de sortare la firma



CONDITII DE ANGAJARE

- Acestea se referd la angajarea ca lucrator sezonier (LS).
- Tn 2022, sunt permise 100 de zile lucritoare pentru LS.
- Acestea se referd la contracte de zi.
- Salariul minim pe ora in 2022:
o Pepiniera de arbori forestieri: 11,77 € brut/ora
o Pepiniera de arbori ornamentali: 11,86 € brut/ora

Se face un calcul al salariului pe lund. Exista o deducere fiscala de 18,725%. Ulterior nu se va mai plati nicio taxa
suplimentard pentru aceasta suma. Cu exceptia cazului in care acest lucru este interpretat diferit de catre angajator.

Tn calitate de lucrdtor sezonier, veti primi o copie a calculului salariului in fiecare luna.

Nota: dacd ati castigat mai mult de 75% din venitul profesional total (castigat in Belgia si in tara de origine) in Belgia,
este Tn interesul dumneavoastra sa depuneti o declaratie de impunere in Belgia anul urmator. Veti primi apoi o
rambursare partiala a taxelor.

- Daca un lucrdtor a lucrat mai mult de 50 de zile, Waarborg - en Sociaal Fonds voor het Tuinbouwbedrijf
(Fondul de Garantare Sociald pentru Intreprinderile Horticole) pliteste un bonus de sfarsit de an de 200 €.
Aceastd prima se plateste in anul care urmeaza sezonului. Comunicati la Sociaal Fonds Tuinbouw (Fondul de
Garantare Sociald pentru Intreprinderile Horticole) adresa dumneavoastra din tara de origine si numérul de
cont bancar, daca doriti sd primiti aceasta prima.

- Dacd un lucrdtor a lucrat mai mult de 30 de zile pentru acelasi angajator, Waarborg - en Sociaal Fonds voor
het Tuinbouwbedrijf (Fondul de Garantare Sociald pentru intreprinderile Horticole) plateste o prim& de
fidelitate de 0,50 € pe zi. Aceasta prima se plateste in anul care urmeaza sezonului. Comunicati la Sociaal
Fonds Tuinbouw (Fondul de Garantare Sociald pentru Intreprinderile Horticole) adresa dumneavoastra din
tara de origine si numarul de cont bancar.

PROGRAMUL DE LUCRU

Lucratorii sezonieri sunt angajati cu contracte de zi.
Programul de lucru in sectorul horticol este in mod normal de 38 de ore/saptamana.
Se pot lucra mai multe ore in sezon: pana la 11 ore/zi si pana la 50 de ore/sdptamana.

Toate orele lucrate sunt platite la tariful orar normal.

FORMULAR DE MUNCA SEZONIERA

Exista un formular de munca sezoniera pentru lucratorii sezonieri, in care se noteaza zilele de munca sezoniera.

Lucratorii sezonieri pot pastra acest formular in timpul sezonului. Daca schimbati angajatorul, trebuie sa luati acest
document cu dumneavoastra.

CAZARE

Tn multe cazuri, angajatorul oferd cazare. Unitatea de cazare trebuie s3 indeplineascd anumite standarde (spatiu,
incdlzire, instalatii sanitare etc.).

Angajatorul poate percepe o chirie lunara pentru sederea in spatiile de cazare.
Acordurile in acest sens trebuie facute la inceputul sezonului.

Chiria trebuie convenitad cu angajatorul si poate fi de pana la 250 €/luna.



TNREGISTRARE LA PRIMARIE

Trebuie sa fiti inregistrat ca lucrator sezonier la Primaria municipalitatii in care va cazati. Primaria va va elibera un act
de rezidenta.

Veti primi, de asemenea, un numar de identificare de securitate sociald sau un numar BIS in Belgia.

DECLARATIE PRIVIND ASIGURARILE SOCIALE

Nu platiti asigurari sociale ca lucrator sezonier. Beneficiile dumneavoastra vor fi declarate trimestrial autoritatilor de
asigurari sociale din Belgia de catre angajatorul dumneavoastra.

INGRUIRI MEDICALE

Tn calitate de lucrdtor sezonier in Belgia, puteti beneficia de ingrijire medicald gratuita in primii doi ani in care va aflati
in Belgia. Faceti aranjamente in acest sens cu angajatorul dumneavoastra.

Informatii legate de ingrijirile medicale in Belgia pot fi gdsite pe site-urile web: www.cm.be, www.kcgs.be,
www.vdab.be, ...

INFORMATII SUPLIMENTARE DESPRE PRODUCTIA DE PEPINIERE DIN BELGIA

Cifre specifice pentru pepiniere (2020):

- Zona de pepiniere: 5.285 ha (BE) din care 4.637 ha in Flandra
- Numar de pepiniere: 783 (BE) din care 679 in Flandra

Tn sectorul pepinierelor de copaci (2019), 274 de angajatori angajeaz3 aproximativ 1381 FTE si aproximativ 510 FTE ca
lucratori sezonieri. Cu toate acestea, acesti lucratori temporari sunt cruciali pentru a absorbi surplusul de munca in
perioadele de varf (in timpul recoltarii si plantarii).

Pepiniera de copaci: distributia totald a locurilor de munca in Flandra:

- 55% Flandra de Est

- 9% Anvers

- 15% Flandra de Vest

- 17% Limburg

- 4% Brabantul Flamand


http://www.cm.be/
http://www.kcgs.be/
http://www.vdab.be/

