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AKTYWNOSCI

SADZENIE

- Sadzenie w doniczce / przesadzanie / sadzenie w ziemi

- Przenoszenie roslin (w pomieszczeniach lub na zewnatrz)
- Przycinanie/podwigzywanie

- Odchwaszczanie

ZBIERANIE PLONOW

- Zbioryitransport wewnetrzny
- Sortowanie i pakowanie
- Przygotowanie do sprzedazy: etykietowanie i zatadunek

REGION WE FLANDRII

Uprawa roslin ozdobnych jest rozpowszechniona w catej Flandrii, ale bez watpienia scentralizowana jest we
Flandrii Wschodniej, gtdéwnie w rejonie Lochristi - Wetteren. W rejonie Lochristi uprawia sie gtéwnie rosliny
doniczkowe, np. azalie. W regionie wokot Brukseli koncentruje sie sektor kwiatow cietych.

WYMAGANIA DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

- Nie jest wymagana wczes$niejsza doswiadczenie ani wyksztatcenie

- Bycie elastycznym i zmotywowanym

- Zdolnos$¢ do wykonywania powtarzalnej pracy fizycznej: zwtaszcza prace takie jak sadzenie i
przesadzanie roslin wymagajg dobrej kondycji fizyczne;.

- Bycie doktadnymi: dbatos¢ o jakos¢ i bezpieczenstwo

- Przestrzeganie zasad i umoéw - stosowanie sie do instrukcji pracy

- Praca zespotowa

- Praca z osobami o innej narodowosci/ z innych krajow

- Praca odbywa sie na S$wiezym powietrzu lub w szklarni



OKRES WYKONYWANIA PRACY (AKTYWNOSCI WYKONYWANE PRZEZ CALY ROK):

SPECJALIZACIE: MIEJSCE | OKRES SZCZYTOWY PRACY

Azalia Okres: maj — czerwiec
Region: Gent
Rosliny podscidtkowe Okres: luty — maj

Region: Brak okreslonego regionu

Chryzantemy Okres: pazdziernik

Region: Brak okreslonego regionu

Kwiaty ciete i kwitngce rosliny domowe Okres szczytowy pracy w zaleznosci od dni wolnych od pracy

Region: Brak okreslonego regionu

Zielone rosliny domowe Okres: nieokreslony, jako funkcja dziatan w handlu.

Region: Brak okreslonego regionu

WARUNKI ZATRUDNIENIA

- Dotyczy zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (skrét z nid. SWN).
- W 2022 roku mozliwe jest osiggniecie 100 dni roboczych

- Mamy na mysli umowy dzienne.

- Minimalna stawka godzinowa w 2022 roku bedzie wynosi¢: 10,59 euro brutto/h .
- Bardzo wazne jest, aby doktfadnie przestrzegac instrukcji producenta!

Wyliczenie wynagrodzenia jest dokonywane miesiecznie. Istnieje mozliwos¢ odliczenia podatku w wysokosci
18,725%. Dotyczy to rowniez osdb nie bedgcych Belgami. Po tym nie trzeba juz ptaci¢ zadnych podatkow.

Jako pracownik sezonowy otrzymujesz kopie kalkulacji wynagrodzenia (kazdego miesigca).

Uwaga: jezeli ponad 70% catkowitego dochodu z dziatalnosci zawodowej (uzyskanego w Belgii i w kraju
ojczystym) uzyskates$/-as w Belgii, w Twoim interesie jest ztozenie rozliczenia podatkowego w Belgii w
nastepnym roku. W takiej sytuacji otrzymasz czeSciowy zwrot juz pobranych podatkéw.

- Jezeli przepracowates$/-as wiecej niz 50 dni, z Funduszu Gwarancyjnego i Socjalnego Ogrodnictwa
wyptacana jest premia na koniec roku w wysokosci 190 euro. Ta premia jest wyptacana w roku
nastepujacym po zakonczonym sezonie. Nalezy podac adres w swoim kraju.

- Jezeli u tego samego pracodawcy przepracowates/-as wiecej niz 30 dni, Fundusz Gwarancyjny i
Socjalny Ogrodnictwa wyptaca premie lojalnosciowg w wysokosci 0,5 euro za dzien. Ta premia jest
wyptacana w roku nastepujgcym po zakoriczonym sezonie. Nalezy podac adres w swoim kraju.



GODZINY PRACY

Czas pracy w ogrodnictwie wynosi zazwyczaj 38 godzin tygodniowo.
Pracownicy sezonowi pracujg na podstawie umoéw jednodniowych.
W sezonie mozna pracowac w wiekszym wymiarze godzin: do 11 godzin dziennie i do 50 godzin tygodniowo.

Wszystkie przepracowane godziny sg wynagradzane wedtug normalnej stawki godzinowej.

FORMULARZ OKAZJONALNY

W przypadku pracownikéw sezonowych istnieje okazjonalny formularz, na ktérym

odnotowuje sie dni pracy sezonowej. Pracownik sezonowy moze zachowac ten formularz na czas trwania
sezonu.

ZAKWATEROWANIE

W wielu przypadkach pracodawca zapewnia zakwaterowanie. Miejsce zakwaterowania musi spetniac
okreslone standardy (powierzchnia uzytkowa, ogrzewanie, urzgdzenia sanitarne itp.)

Pracodawca moze pobiera¢ miesieczny czynsz za korzystanie z zakwaterowania.

Umowy w tej sprawie bedga zawierane na poczatku sezonu.

Czynsz moze wynosi¢ od 100 do 150 euro miesiecznie.

REJESTRACJA W URZEDZIE GMINY

Musisz by¢ zarejestrowany/-a jako pracownik sezonowy w gminie, w ktérej przebywasz. Gmina wydaje
dokument potwierdzajacy pobyt.

Otrzymasz réwniez Numer wpisu w rejestrze krajowym (lub numer ,bis”) w Belgii.

ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Swiadczenia sg deklarowane kwartalnie do belgijskiego systemu ubezpieczen spotecznych.

KWESTIE ZDROWOTNE

Informacje na temat opieki zdrowotnej w Belgii mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.cm.be,
www.kcgs.be, www.vdab.be, ...




DODATKOWE INFORMACJE NA TEMAT SEKTORA ROSLIN OZDOBNYCH W BELGI!I:

W sektorze roslin ozdobnych zatrudnionych jest okoto 2000 statych pracownikéw. Ponadto okoto 1000
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin jest zatrudnionych jako pracownicy sezonowi.
Pracownicy tymczasowi majg jednak kluczowe znaczenie dla absorpcji szczytowego obcigzenia praca.

Florystyka: rozktad catkowitego zatrudnienia we Flandrii

- 64% Flandria Wschodnia
- 13% Antwerpia

- 9% Flandria Zachodnia

- 9% Limburgia

- 5% Brabancja Flamandzka

STRUKTURA UPRAW W ROKU 2021:

Azalia: Flandria Wschodnia

Rosliny podscidtkowe: Flandria Zachodnia
Flandria Wschodnia
Antwerpia
Limburgia

Brabancja Flamandzka

Kwiaty ciete: Flandria Wschodnia
Antwerpia

Brabancja Flamandzka

Kwitngce rosliny domowe: Flandria Wschodnia

Flandria Zachodnia

213,09 ha

49,32 ha
40,34 ha
35,04 ha
12,22 ha
32,15 ha

23,54 ha
14,75 ha
11,44 ha

13,52 ha
7,99 ha



