
Jaarverslag 2023

Boerenbond,  
morgen nog meer 
dan vandaag



Onze boeren zijn continu bezig met zichzelf opnieuw uit te vinden. En dat is 
nodig, want vandaag moeten ze niet enkel voedselproducent zijn, maar ook 
natuurbeheerder, manager, verkoper, boekhouder, bioloog, en ja, soms ook 
politiek analist. Niet alleen de eisen die de maatschappij aan haar boeren stelt 
worden strenger, ook landbouwers leggen de lat voor zichzelf steeds hoger. 

Als grootste landbouworganisatie van Vlaanderen heeft ook Boerenbond de 
verantwoordelijkheid om te streven naar een steeds betere versie van zichzelf. 
Dat doen we elke dag door onze leden maximaal te ondersteunen op het vlak 
van belangenbehartiging, vorming, innovatie, onderzoek, verbinding en advies. 
Maar we willen het, net als onze boeren, nog beter doen.

Boeren doe je immers niet op een eiland. Je hebt een licence to produce nodig en 
die moet de maatschappij je willen geven. De mening van consumenten, 
journalisten, politici, afnemers, beleidsmakers … over hoe de toekomst van 
land- en tuinbouw eruit moet zien, is dus van belang. De inspiratie die we 
kregen van meer dan 275 stakeholders en meer dan 1000 burgers daagt onze 
leden uit om zelf de toekomst van hun sector te schrijven, zonder daarbij de 
bezorgdheden van de maatschappij te negeren. En daar wil Boerenbond hen 
meer dan ooit in ondersteunen.

In dit verslag nemen we je graag mee in de uitdagingen en kansen die 
Boerenbond vandaag samen met zijn leden het hoofd biedt en vooral,  
hoe we dit morgen nog beter willen doen. 

Lode Ceyssens 
Voorzitter Boerenbond
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70%  
van de Vlaamse land-  
en tuinbouwbedrijven is  
lid van Boerenbond

Voor en door onze boeren
Onze vijf kerntaken zijn geen vage 
beloften. Het zijn de vijf pilaren waarop 
de werking van Boerenbond steunt en die 
onze 234 experten elke dag, samen met 
onze leden, waarmaken. Het voorbije jaar 
werden er weer ongelofelijk straffe 
dingen verwezenlijkt, en die inspanning 
zetten we ook in de toekomst verder.
Maar die 5 kerntaken kunnen we als 
Boerenbond pas waarmaken als we 
beschikken over een sterke basis. 
En dat stevige fundament zit hem zowel 
in onze sterke ledenbeweging als in een 
hedendaags communicatiebeleid. Dat 
alles wordt uiteraard gedragen door een 
team van medewerkers die meedraaien 
in een efficiënte interne organisatie. 
Boerenbond hecht niet alleen veel belang 
aan het welzijn van zijn leden, maar ook 
aan dat van medewerkers. We zorgen dat 
ze voldoende vorming krijgen om hun 
opdracht te vervullen en dat ze beschik-
ken over het nodige materiaal om de 
land- en tuinbouwers te ondersteunen. 
En die aanpak werkt, want uit een 
bevraging blijkt dat 75% van onze mede-
werkers aangeeft dat ze Boerenbond als 
werkgever zouden aanbevelen bij derden.  

behartigt | vormt | innoveert | verbindt | adviseert

Samen met Ferm voor agravrouwen, Groene 
Kring en de socioculturele verenigingen 
Ferm, Landelijke Gilden, KLJ en LRV vormen 
we vormen we een dynamische Landelijke 
Beweging met in totaal bijna  
 180 000 leden

82%  
van de actieve afdelingen  
wordt administratief  
ontzorgd/ondersteund via 
digitale tools op het vlak 
van ledenbeheer en  
het innen van lidgelden

Sprekende cijfers
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Belangenbehartiging

Dankzij de directe lijn met leden en 
bestuursleden uit alle sectoren kent 
Boerenbond de noden van de sector en 
geven we Vlaamse boeren een stem in  
het politiek overleg. Er wordt heel wat 
werk verzet, voor en achter de schermen.  
Soms vraagt dat geduld, soms kan er  
zeer snel en concreet resultaat geboekt  
worden. Maar altijd is elk standpunt en 
elke actie gebaseerd op de mening van 
onze leden. Waar we kunnen kiezen we 
voor oplossingen in dialoog, indien nodig 
brengen we onze visie onder de aandacht 
met acties of zetten we, maar enkel als 
het niet anders kan, juridische stappen.

Vorming

Permanente vorming voor land- en tuin-
bouwers is echt een must. Boerenbond 
biedt zijn leden een breed pakket aan 
opleidingen. Van starter tot senior,  
online via een van de vele webinars uit 
ons aanbod of samen aan tafel in de 
eigen regio ... Bovendien vinden we het 
belangrijk dat onze leden vormingen en 
netwerkactiviteiten aangeboden krijgen 
die passen bij hun interesses en exper-
tise. Elkaar digitaal of fysiek ontmoeten 
zorgt ervoor dat boeren er niet alleen 
voor staan maar kunnen leren van onze 
experten en van elkaar.

“Na lang en doorgedreven 
onderhandelen hebben de 
landbouw- en milieu
organisaties een nieuw en 
algemeen gedragen Mest
actieplan voorgesteld. Zo 
kunnen we de waterkwaliteit 
in Vlaanderen nog verder 
verbeteren.”

Guy Vandepoel  
lid Hoofbestuur Boerenbond

356 nationale 
stakeholders zijn met 
ons in overleg 

Via 4000 
bestuursmandaten 
bepalen Boerenbond
leden de standpunten 
van de organisatie in 
128 hogere bestuurs
vergaderingen

Innovatie & onderzoek

De snel veranderende wereld vraagt van 
ieder van ons voortdurende creativiteit 
en vernieuwing. Boerenbond neemt deel 
aan verschillende innovatieve projecten 
rond de meest uiteenlopende thema’s: 
van bio-omschakeling tot energietransi-
tie, van nieuwe teelten tot circulaire eco-
nomie, van klimaat tot waterbeheer. 
Daarbij vormen we de brug tussen onder-
zoekscentra en onze boeren en tuinders 
op het terrein zodat we de vertaling kun-
nen maken van theoretische kennis naar 
toepassing in de praktijk. Tegelijk inspire-
ren deze projecten ons om samen vooruit 
te kijken en in te spelen op kansen en uit-
dagingen. Maar Boerenbond investeert 
ook in onderzoek. We ondersteunen 
structureel de werking van de praktijk-
centra en financieren daarnaast heel wat 
toegepast onderzoek. 

10 miljoen euro  
investeren we samen  
met de overheid en  
projectpartners in  
innovatie door kennis  
en onderzoek te vertalen  
naar de praktijk

“Ik heb mijzelf nooit ergens 
anders ingebeeld dan hier in dit 
bedrijf. De starterscursussen 
type A en B die ik volgde via 
Boerenbond, zorgden ervoor 
dat ik ook de nodige kennis had 
om goed te kunnen starten in 
de landbouwsector.”

Stéphane de Cartier 
akkerbouwer

“Boerenbond is partner in 
verschillende projecten die 
onderzoeken hoe onze land-
bouwers nog meer klimaat-
vriendelijk kunnen boeren.  
En met dé Klimaatkoploper 
gaan we op zoek naar een 
land- of tuinbouwer die het 
gezicht kan zijn voor de 
klimaatinspanningen die in de 
sector al gerealiseerd zijn.”

Jana Roels
projectmedewerker 

Boerenbond stelt oplossingen 
voor die werken in de praktijk.  
Denk maar aan stikstof,  
het Mestactieplan,  
seizoenarbeid …

 >3000 tractoren sloten in maart 
aan bij onze opvallende maar respectvolle 
actie in Brussel

307 starters  
volgden een  
basisopleiding land-  
en tuinbouw

 5413 uren  
vorming of maar  
liefst 225 dagen  
non-stop opleidingen 
organiseerden we

65 toegepaste onderzoeks-
projecten van praktijkcentra, ILVO 
en andere instellingen worden mee 
gefinancierd door Boerenbond4850  

landbouwers namen  
deel aan 23 (nationale)  
webinars 132 Europese en  

Vlaamse projecten worden  
uitgevoerd door Boerenbond

Sprekende cijfers Sprekende cijfers

Sprekende cijfers
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Verbinding

Steeds minder consumenten hebben van 
thuis uit een band met de land- en tuin-
bouwsector. Boerenbond wil het draag-
vlak voor de sector versterken en het 
imago van land- en tuinbouw bij het 
brede publiek verbeteren. Dat doen we 
onder andere door het organiseren van 
de Dag van de Landbouw, diverse 
bedrijfsbezoeken en het steunen van  
een initiatief als #Boerentrots. Maar we 
zetten ook onze schouders onder heel 
wat sterke acties in Vlaanderen, voor  
en door onze boeren.

Sprekende cijfers Sprekende cijfers

Advies

Boeren zijn vandaag duizendpoten. Maar 
je kan nu eenmaal niet alles weten. De 
medewerkers van Boerenbond staan 
altijd klaar om onze leden met raad en 
daad bij te staan. Of het nu gaat om vra-
gen over hulp in het kluwen van adminis-
tratie, het invullen van de focus-manage-
menttool, tips over je bedrijf leiden in 
crisistijden ... We hebben experten in elke 
regio, voor elk dossier en voor elke sector. 
Bij een kop koffie nemen zij bovendien de 
tijd om te luisteren naar het verhaal van 
onze ondernemers. 

“Door de focus-management
tool weet ik perfect hoeveel ik 
heb verdiend of verloren aan 
elk varken dat ik verkoop.  
De gesprekken met de collega’s 
en Boerenbondconsulent  
zijn een extra meerwaarde om 
mijn cijfers beter te kunnen 
evalueren.”
Lode Leuridan
varkenshouder

“Veel mensen zijn 
aangenaam verrast over de 
manier waarop een modern 
melk- of rundveebedrijf 
werkt. Op Dag van de 
Landbouw willen we nog 
meer mensen in contact 
brengen met de landbouw-
sector en ons verhaal delen.”

Chaèlle Ornelis
rundveehoudster

 80.000 euro  
wordt jaarlijks geïnvesteerd in  
Boeren op een Kruispunt omdat we 

het psycho-sociaal 
welbevinden  
van onze boeren 
belangrijk vinden

Jaarlijks voeren onze  
consulenten meer dan  
 60 klimaatscans uit  
op land- en tuinbouwbedrijven

979 bedrijven  
maken gebruik van focus  
voor hun bedrijfs- 
economische  
boekhouding

411 digitale  
nieuwsbrieven per jaar  
naar Boerenbondleden

7129 adviezen  
werden gegeven aan onze 
land- en tuinbouwers

25.000 
volgers op onze  
socialemediakanalen 

100.000  
mensen bezochten  
Dag van de Landbouw

Jaarlijks investeren we 100.000 euro in de wer-
king van Steunpunt Groene Zorg, waardoor 1000 
zorgboeren in Vlaanderen 200 000 zorguren 
kunnen realiseren voor 1200 zorggasten

>4400  
leerlingen kunnen  
via Plattelandsklassen 
een weekje de boer op.

> 1,5 miljoen jongeren tussen de 18 en  
34 jaar kwamen online in contact met #Boerentrots
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Zijn we goed bezig? 
Om te weten waar het beter kan, moet je 
jezelf af en toe in vraag stellen. Leggen  
we de juiste accenten in onze belangen
behartiging? Informeren we onze leden 
op maat? Bieden we voldoende kwali-
teitsvolle vormingen aan? Werken we op 
een juiste manier aan het imago van onze 
sector? Allemaal vragen die we onze 
leden hebben voorgelegd in de periode 
van december 2022 tot februari 2023. 
Alle acht bevraagde deelaspecten van de 

Boerenbondwerking werden als ‘zeer’ tot 
‘uiterst’ belangrijk omschreven. Dat toont 
alvast dat onze prioriteiten juist zitten. 
Bij geen enkel domein haalt onvrede de 
bovenhand; over alle aspecten zijn onze 
leden meer dan ‘redelijk tevreden’.  
Thema’s als vorming en adviesverlening 
scoren zeer hoog op de tevredenheids-
schaal. Belangenbehartiging scoort iets 
minder hoog, maar wordt wel als priori-
tair bestempeld. 

Deze bevraging was voor de organisatie 
het begin om in verschillende werkgroe-
pen aan de slag te gaan en concrete acties 
uit te werken en verbetervoorstellen te 
doen. We gaan hiermee aan de slag. Echt 
interessant zal het zijn om binnen een 
paar jaar de bevraging te herhalen en te 
kijken in welke mate onze acties tot een 
meer positieve evaluatie bij onze leden 
leiden en waar eventueel nieuwe werk
punten naar voren komen.

Belangrijk
score op 10

Tevreden
score op 5

Dag van de Landbouw 8,4 3,63
aanspreekbaarheid van personeelsleden 8,9 3,52
snelle & volledige informatie 9,0 3,37
expertise bij vormingen 8,8 3,46

beïnvloeden van wetgeving 9,1 2,87
overleg met alle politieke partijen 8,6 2,83
zichtbare aanwezigheid in de pers 8,5 2,84
aandacht voor geleverde natuurinspanningen 8,4 2,91

bredere imagoactiviteit om de vijf jaar 7,7 3,31
minimum drie lokale activiteiten per jaar 7,4 3,24
thuisgevoel 8,3 3,41
uitnodigingen 8,4 3,53
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Tevreden

Belangrijk

belangenbehartigen

adviesverlening

maatschappelijk draagvlak
bovenlokale werking

vorming en netwerking

communicatie

innovatie
lokale bedrijfsgilden

Boerenbond als geheel

Belangrijkheid:  
8 is internationaal 
de grens tussen 
belangrijk en zeer 
belangrijk.

Tevredenheid: 
3 = redelijk tevreden, 
3,5 = tevreden

33%

8% 4%

54%

redelijk

zeer

uiterstweinig
niet

geen mening

Tevredenheid  
over Boerenbond 
als organisatie

Resultaten van een bevraging bij meer dan 1000 leden

Wat vinden onze leden over onze werking?

De leden beoordelen de belangrijkheid van het aspect met een score van 0 tot 10 (helemaal niet tot zeer 
belangrijk). Vervolgens geven ze aan of ze niet, weinig, redelijk, zeer of uiterst tevreden zijn.  
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Laten we het nog  
beter doen
Dat onze boeren zich gesteund voelen 
door Boerenbond als belangenorganisatie 
is enorm belangrijk. Maar we zijn ook deel 
van een bredere maatschappelijke context 
en die mogen we niet uit het oog verliezen. 
Want boeren doe je niet op een eiland, 
maar in verbinding met iedereen die ver  
of dicht bij de sector staat. Samen willen 
we bouwen aan een duurzame toekomst 
voor land- en tuinbouw in Vlaanderen,  
rekening houdend met de noden van 
zowel onze boeren als van de bredere 
maatschappij.
De eerste stap in een toekomsttraject dat 
we als Boerenbond lopen, was een bevra-
ging van onze stakeholders. Zowel politici, 
middenveldorganisaties, ngo’s, experten … 
als boeren en burgers gaven hun mening 
over de toekomst van land- en tuinbouw  
in de komende 20 jaar. Uit deze enquête 
kwamen heel wat gelijkenissen naar voren. 
Zo geven zowel onze leden als stakeholders 
aan dat thema’s als water, inkomen en 
beleid cruciaal zijn, net als de herwaarde-
ring van landbouw en het mentaal welbe-
vinden van onze boeren. Maar ook enkele 
spanningsvelden kwamen bovendrijven, en 
die zijn mogelijk nog interessanter om mee 
aan de slag te gaan. Zo blijkt bijvoorbeeld 
dat landbouwers thema’s als biodiversiteit 
en emissiereductie significant lager scoren 
dan stakeholders.

Het Hoofdbestuur ging aan de slag met de 
resultaten en definieerde enkele thema’s 
die naar de toekomst toe van wezenlijk 
belang zijn voor de sector om mee aan de 
slag te gaan. Zorg dragen voor ‘ons natuur-
lijk kapitaal’, ‘uw dagelijks brood’, ‘voor de 
boer’ en ‘voor het landschap’ werden 
gedefinieerd als vier cruciale thema’s. De 
komende maanden zullen onze bestuurs
leden deze thema’s vastpakken en voor elk 
van hen een ambitieniveau bepalen, een 
stip aan de horizon waar we de komende 
jaren naartoe zullen werken als sector. We 
kijken daarvoor 20 jaar vooruit. Eenmaal 
het ambitieniveau op langere termijn 
duidelijk is, zullen we met onze (bestuurs-)
leden concreet maken wat we dan de 
komende 5 jaar zullen doen om die stippen 
aan de horizon te realiseren of tenminste al 
in de richting van de vooropgestelde doel-
stelling te evolueren. Het kunnen zaken 
zijn die individuele leden opnemen, waar-
mee een specifieke sector aan de slag  
gaat of waar we als gehele organisatie  
aan werken. De komende jaren zullen we  
telkens de progressie ten opzichte van de 
uitgetekende stippen aan de horizon  
evalueren en terugkoppelen over de stappen 
die we in het afgelopen jaar ondernomen 
hebben, als individuele boer, als sector en 
als ondersteunende organisatie, en liefst in 
samenwerking met partners. 

April-mei

Stakeholderbevraging
Burgerbevraging
Ledenbevraging

Augustus-september

Hoofdbestuur
Voornaamste uitdagingen bepalen

December

Deeltraject 2
Gebiedsgerichte thema’s

November

Deeltraject 1
Sectorale thema’s 

Februari-maart
Concrete 
doelstellingen 

Beleidsprioriteiten  
en doelstellingen  
voor Boerenbond

September-januari

Stippen aan de horizon 
in drie deeltrajecten
1.	 Sectorale thema’s
2.	 Gebiedsgerichte thema’s
3.	 Omgevingsthema’s

Januari

Deeltraject 3 
Omgevingsthema’s

10 oktober

Nazomer- 
ontmoeting 2023
Welke thema’s zullen de komende 
jaren belangrijk zijn en gaan we in 
handen nemen?  
Hoe gaan we ermee aan de slag?

Oktober

Nazomer- 
ontmoeting 2024
Hoever staan we?  
Wat hebben we gedaan,  
wat willen we nog doen?

2023

2024
Voorjaar

Update Interne  
organisatie- 
strategie

Voorjaar

Provinciale  
beleids- 
prioriteiten

Hoe zal dit traject verder verlopen?

1 juli 2023
Inspiratiedag

Start van het traject

Nazomer
Verslag aan de 

samenleving
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Duurzaam omgaan  
met water 

Water is de bron van alle leven, en dat beseffen 
onze landbouwers maar al te goed! 
62% van hen vangt regenwater op, goed voor een 
capaciteit van 717.000 kubieke meter. Maar ook 
het biologisch zuiveren van afvalwater via een 
vijver met infiltratie in de bodem is een vaak  
voorkomende techniek om water te besparen,  
net als stallen of machines reinigen met water 
onder hoge druk.  
Maar het kan altijd nog beter. Daarom stimuleert 
Boerenbond zijn leden om gebruik te maken van 
een waterscan. Deze bekijkt via vijf aspecten 
welke oplossingen er op een landbouwbedrijf zijn 
om het waterverbruik verder te doen dalen of het 
wateraanbod te vergroten. Maar ook vermijden 
dat hoogwaardig water wordt gebruikt voor laag-
waardige toepassingen is een van de aandachts-
punten.
Maar misschien nog belangrijker dan kwantiteit is 
waterkwaliteit. Uit het Mestrapport van de VLM 
blijkt dat bijna 80% van de MAP-meetpunten in 
orde is met de Europese nitraatnorm. Dat toont 
dat er de voorbije jaren een positieve trend is in de 
gemeten nitraatconcentraties. Maar er is nog werk 
aan de winkel. Zo sloten de landbouw- en milieu
organisaties in maart 2023 een akkoord voor een 
nieuw Mestactieplan, waarin haalbare inspannin-
gen gevraagd worden van de landbouwsector om 
de waterkwaliteit verder te verbeteren.

“Met peilgestuurde drainage 
kunnen we meer vocht in  
de bodem houden,  
waardoor die weerbaarder 
wordt in droge periodes.”
Bert Peurteners 
akkerbouwer

1
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Naar een eerlijk inkomen
 
Het is vandaag een realiteit dat land- en tuinbouwers 
niet zelden hun producten moeten verkopen onder 
de kostprijs of aan een prijs die hun niet toelaat 
genoeg te verdienen om verder in te zetten op het 
verduurzamen van hun bedrijf. Een eerlijke prijs voor 
een eerlijk product is vandaag geen zekerheid voor de 
Vlaamse boer, terwijl het dat wel zou moeten zijn. 
Boerenbond zet zijn schouders onder heel wat initia-
tieven die proberen samenwerking te bevorderen en 
meer transparantie te brengen in de prijsvorming. 
Binnen producentenorganisaties, bijvoorbeeld, 
verenigen landbouwers zich die hun product aan 
dezelfde afnemer verkopen. Zo staan ze sterker in 
onderhandelingen over contractprijzen, bijkomende 
duurzaamheidseisen … Maar er zijn ook organisaties 
waarbij de hele keten samen aan tafel zit.  
Zo brengen brancheorganisaties als Belpotato.be 
(aardappelketen), PorkBE (varkenssector) en MilkBE 
(zuivelsector) de hele keten (landbouwers, verwerkers 
en soms ook retailers) bij elkaar. Zo kunnen we tot 
meer evenwichtige, eerlijke afspraken komen binnen 
de keten en gemeenschappelijke belangen samen 
behartigen.Voedsel moet betaalbaar blijven voor de 
consument, maar moet ook zorgen voor een eerlijk 
inkomen voor de boer. Door het stimuleren en 
initiëren van overleg en acties met de volledige 
agrovoedingsketen en op te komen voor de belangen 
van de landbouwers bij diverse overheden wil 
Boerenbond ook in de toekomst aandacht blijven 
vragen voor economische duurzaamheid voor 
Vlaamse boeren.

“Het zijn spannende tijden,  
ik verlang naar stabiliteit.  
Ik wil het wel positief inzien: 
wij zijn een veerkrachtig 
bedrijf.”
Michel Lesage 
champignonkweker

2
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Een gedragen beleid
 
Vlaanderen, België, Europa, de wereld … 
Beleidsmakers op alle niveaus hebben de mond 
vol van landbouw. Logisch natuurlijk, want 
voedsel hebben we allemaal drie keer per dag 
nodig. Maar de keuzes die politici maken hebben 
ook een grote impact op de producenten van dat 
broodnodige voedsel. 
Het is de taak van Boerenbond om beleids
makers te herinneren aan de noden van de  
land- en tuinbouwsector, maar ook om hen te 
informeren over de extra inspanningen die de 
sector wil en kan doen. De boodschappen die we 
brengen komen altijd vanuit de basis.  
Met een achterban van duizenden mondige 
leden die hun meningen en ideeën overbrengen 
via bestuursorganen weten we exact wat er leeft 
in de sector. 
Maar een sterk landbouw- en omgevingsbeleid 
is alleen mogelijk als er voldoende kennis en 
appreciatie is voor de sector en zij die hierin 
werken. Nog meer dan vandaag wil Boerenbond 
inzetten op het vergroten van het draagvlak  
voor land- en tuinbouw. Bij het grote publiek, 
maar zeker ook bij hen die de beleidslijnen 
uitzetten. En dat moet meer dan ooit met 
herkenbare verhalen, begrijpbare cijfers en 
sterke communicatie. 

“Wij als landbouwer  
zitten constant in twijfel:  
kan het, mag het,  
wanneer stopt het?”
Tom Geerinck 
vleesveehouder

3
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Aandacht voor klimaat
 
Onze boeren ondernemen dag in dag uit, in 
weer en wind … Ze ondervinden sterker dan 
wie ook de gevolgen van een veranderend 
klimaat en krijgen te maken met droogte, 
plotse intense regenval en hevige stormen.
Het is dus in het belang van onze landbouwers 
dat we als sector op zoek gaan naar 
oplossingen. En dat doen we ook. Zo is de 
broeikasgasuitstoot van de Vlaamse land-
bouwsector sinds 1990 met 15% gedaald door 
efficiënt mestgebruik, energiebesparing, 
hernieuwbare energieproductie, productie
verhoging, speciale additieven in het voeder 
van landbouwdieren, genetische selectie, 
energie-efficiënte serres … en realiseerde  
de sector sinds 1990 een stikstofreductie  
van 50%. De sector is ook zeer duurzaam: 
melkproductie in Vlaanderen is bijvoorbeeld 
een van de meest klimaatvriendelijke ter 
wereld, zo bleek uit een onderzoek van ILVO 
en de KU Leuven.“Ons waterbassin met  

drijvende zonnepanelen zorgt 
voor efficiënt watergebruik 
én energieproductie.”
Mitch Vermeiren 

 tuinbouwer
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Boerenbond in de media
Iedereen heeft de mond vol van landbouw, zoveel is duidelijk. 
Boerenbond en zijn leden waren dit jaar niet uit de media weg 
te slaan. 

Boerenbond lanceert eigen stikstofplan: 
‘Voorzie in geld voor oudere boeren die stoppen’
 De Boerenbond neemt met een eigen stikstofplan de vlucht 
vooruit. Anders dan de Vlaamse regering rekent de Boeren-
bond erop dat een groot aantal oudere landbouwers de 
komende jaren stopt. De organisatie vraagt extra geld om die 
oudere boeren uit te kopen.
– De Standaard, 14 december 2022 –

Boerenbond en ABS naar Raad van State tegen 
stikstofinstructie Demir
De Boerenbond en het Algemeen Boerensyndicaat (ABS) 
vragen de Raad van State de stikstofinstructie van Vlaams 
minister van Omgeving Zuhal Demir (N-VA) te schorsen. 
‘Deze instructie betekent niet minder dan een totaal 
uitdoofscenario voor de sector.’
– De Tijd, 25 juli 2023 –

“Goed voor fruittelers, maar ook voor 
gemeenten”, Boerenbond reageert tevreden op 
versoepeling regels voor seizoenarbeid
De Boerenbond is tevreden met de versoepeling van de regels 
voor seizoenarbeiders. Tot nu toe moesten seizoenarbeiders 
hun verblijfsdocumenten vernieuwen als ze langer dan drie 
maanden in ons land werken. Staatssecretaris voor Asiel en 
Migratie Nicole de Moor heeft die regeling vereenvoudigd. 
Voortaan wordt er een verblijfsrecht toegekend voor de duur 
van de seizoenarbeid, waardoor landbouwbedrijven en 
gemeenten minder administratie hebben.
– VRT, 26 juli 2023 –

Boerenbond over stikstofdecreet:  
“Naar 3000 tractoren wordt niet geluisterd,  
naar één rijke Brit wel”
De Boerenbond zal nooit aanvaarden dat de landbouwsector 
op slot gaat om plaats te maken voor prestigeprojecten. Dat 
zegt Boerenbond-voorzitter Lode Ceyssens nadat Open VLD 
en N-VA gisteren een decreet hebben ingediend bij het Vlaams 
Parlement om “tijd te winnen” in het dossier.  
Het stoot Ceyssens tegen de borst “dat naar 20.000 bezwaren 
en 3000 tractoren niet werd geluisterd, maar naar één rijke Brit 
(de CEO van chemiebedrijf Ineos, red.) wel”.
– Radio 1, 28 juli 2023 –

Boeren en burgers investeren samen  
in energieopslagbatterij in Minderhout
Op een landbouwbedrijf in Minderhout (Hoogstraten) is 
maandag een opslagbatterij ingehuldigd van energie-
coöperatie Halnet. De batterij komt er in het kader van het 
project “Buurtstroom van boer en burger”, een samenwerking 
tussen boeren en hun buren op initiatief van de Boerenbond.
– Landbouwleven, 29 augustus 2023 –

Melkproductie in Vlaanderen is een van de 
meest klimaatvriendelijke ter wereld
De ecologische voetafdruk van melk is in Vlaanderen kleiner 
dan in andere landen. We behoren tot de wereldtop, zo blijkt 
uit een studie bij 146 melkboeren, van onder meer het  
Instituut voor Landbouw-, Visserij- en Voedingsonderzoek en 
de Boerenbond. Zij namen een ‘klimaatscan’ van elk melkvee-
bedrijf apart om zo de ecologische voetafdruk te bepalen en 
nadien advies te kunnen geven waar de boer nog kan 
verduurzamen.
– VRT nieuws, 5 september 2023 –
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