
Tussen : ………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………..……(naam en adres werkgever)
vertegenwoordigd door : ………………………………………………………………………………
in de hoedanigheid van.....……………………………………………………………………………
hieronder aangeduid als “werkgever”

en 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..(naam en adres van de student)
geboren te (plaats) ……………………………… op (datum)……………………………………..
hieronder aangeduid als “student” wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1 :
De werkgever neemt de student in dienst, in de hoedanigheid van arbeider.  De student wordt aangeworven om seizoenarbeid in de tuinbouw te verrichten.
De werkzaamheden omvatten..............................………………………………………………… (omschrijving van de taken).

Artikel 2 :
De overeenkomst begint op (datum indiensttreding)……………………………………………..
en bedraagt maximum 65 arbeidsdagen in de tuinbouwsector en maximum 100 arbeidsdagen in de witloof- of champignonteelt. 

Deze arbeidsdagen worden genoteerd op het gelegenheidsformulier en worden via een dimona- aangifte doorgegeven aan de RSZ.


Artikel 3 :
De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor voltijdse / deeltijdse arbeid (schrappen wat niet past). Het uurrooster is voorzien in het arbeidsreglement.

Artikel 4 :
De plaats van de uitvoering van de overeenkomst bevindt zich te ……………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
De plaats van eventuele huisvesting bevindt zich te ……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….

Artikel 5 :
De bezoldiging van de student wordt vastgesteld op ……………………………EURO per uur. Dit loon omvat, naast het gedeelte in geld, bovendien nog volgende voordelen ……………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Deze voordelen worden bij aanvang geraamd op ………………………… EURO per ………………..
……………………………………………………………………………………………………………

Artikel 6 :
Het loon wordt uitbetaald met een voorschot op…………………(datum uitbetaling voorschot) en een eindafrekening per maand, op het tijdstip zoals bepaald in het arbeidsreglement.
De student verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon op rekeningnummer....................................

De wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers is toepasselijk op de huidige overeenkomst.

Artikel 7 :
De onderneming van de werkgever valt onder het paritair comité voor het tuinbouwbedrijf  (paritair comité nr. 145).

Artikel 8 :
Het aanvangsuur van de arbeid, alsook het eind-uur worden doorgegeven via dimona.
De rusttijd (middagpauze) bedraagt in de regel …………………. minuten.



Artikel 9 :
· De heer/mevrouw (naam) …………………………………………………………………
die overeenkomstig het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming aangewezen is om de eerste hulp te verlenen, bevindt zich (plaats) ………………………………………
en is te bereiken  ………………………………………..……………………………………….
· De bij het ARAB vereiste verbandkist bevindt zich (plaats) …………………………………...
· Voor de namen van de werknemersvertegenwoordigers in de ondernemingsraad, het comité voor preventie en bescherming en van de vakbondsafvaardiging, evenals de contactmogelijkheden : zie arbeidsreglement.

Artikel 10 :
Voor het adres en telefoonnummer van IDPBW of EDPBW en van de Inspectie van de de Sociale Wetten : zie arbeidsreglement

Artikel 11 :
De student verklaart een afschrift van deze overeenkomst ontvangen te hebben.

in tweevoud opgemaakt  te (plaats) …….………………….……op (datum) ……………..... 

Handtekening student, 	Handtekening werkgever,

………………………………	………………………………….


Ondergetekende, ……………………………………………………………………………………….
…………..………………………………………………………………….. (naam en adres student)
verklaart een afschrift te hebben ontvangen van het arbeidsreglement van de onderneming : ……….
………………………………………………………………………………………………. (naam en adres werkgever) en verklaart kennis genomen te hebben van de inhoud ervan.

Handtekening werknemer,	datum
……………………………………	………………………
SCHRIFTELIJKE ARBEIDSOVEREENKOMST TUSSEN WERGEVER EN STUDENT VOOR DE UITVOERING VAN SEIZOENARBEID IN DE TUINBOUWSECTOR
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