Umowa prywatna zawarta pomiędzy pracodawcą i pracownikiem sezonowym w sprawie zakwaterowania 

Strony:   ……………………………………..  ………………………………………………………………………………………………….
zwana(-y) dalej „pracodawcą” 
 i :………………………………………………………………………………………………………………………………….
zwana(-y) dalej „pracownikiem sezonowym”,
zawarły umowę o następującym brzmieniu:
Art. 1. Pracodawca i pracownik sezonowy uzgadniają, że pracownik sezonowy może korzystać z zakwaterowania, które pracodawca udostępni mu na czas zatrudnienia. 
Art. 2. Pracodawca i pracownik sezonowy wyraźnie zastrzegają i uzgadniają, że pobyt w miejscu zakwaterowania udostępnionym przez pracodawcę stanowi część warunków zatrudnienia pracownika sezonowego i że po zakończeniu zatrudnienia pobyt w miejscu zakwaterowania zapewnionym przez pracodawcę natychmiast się zakończy. Udostępnione miejsce zakwaterowania nie jest więc głównym miejscem zamieszkania pracownika.
Art. 3.  Pracodawca i pracownik sezonowy uzgadniają, że przy comiesięcznym rozliczeniu wynagrodzenia naliczone zostaną następujące koszty i opłaty za korzystanie z udostępnionego miejsca zakwaterowania:
(wypełnić te pozycje, które mają zastosowanie)
· Koszt zakwaterowania: ………………………………………………... euro za miesiąc/tydzień/dzień 
· Koszt zużycia wody: ……………………………………... euro za miesiąc/tydzień/dzień/według odczytu licznika
· Koszt energii elektrycznej: …………………………….  euro za miesiąc/tydzień/dzień/według odczytu licznika
· Koszt ogrzewania: …………………………….. euro za miesiąc/tydzień/dzień/według odczytu licznika
· Koszt konserwacji: ………………………………. euro za miesiąc/tydzień/dzień
· Inne opłaty: ………………………………………………………………. euro za miesiąc/tydzień/dzień
Art. 4. Koszty i opłaty należne zgodnie z artykułem 3 mogą zostać rozliczone na dwa sposoby.
· Pracownik sezonowy zobowiązuje się, że gdy otrzyma swoje wynagrodzenie netto, zwróci pracodawcy kwotę należną za koszty i opłaty. Rozliczenie pomiędzy stronami odbędzie się za każdym razem na podstawie comiesięcznego rozliczenia wynagrodzenia, zgodnie z wzorem zamieszczonym w załączniku.
· Gdy pracodawca będzie wypłacał pracownikowi sezonowemu pomniejszone o zaliczkę na podatek dochodowy wynagrodzenie, potrąci z niego koszty i opłaty należne ze strony pracownika. Informacja o tym zostanie podana na pasku wypłaty.
Sporządzono dnia ..................................... ( data ) w .....
pracodawca: …………………………………………….          pracownik sezonowy: ………………………………………… 
(podpis i odręczny wpis „przeczytałem(-am) i potwierdzam”)
ZAŁĄCZNIK: Rozliczenie kosztów i opłat za zakwaterowanie za MIESIĄC : …………..

Pracodawca: ……………………………………………..
Pracownik sezonowy:………………………………………
· Koszt zakwaterowania:    ………………………………………… euro za miesiąc/tydzień/dzień
· Koszt zużycia wody: …………………………………… euro za miesiąc/tydzień/dzień/według odczytu licznika
· Koszt energii elektrycznej: …………………………… euro za miesiąc/tydzień/dzień/według odczytu licznika
· Koszt ogrzewania: ………………………….. euro za miesiąc/tydzień/dzień/według odczytu licznika
· Koszt konserwacji: …………………………… euro za miesiąc/tydzień/dzień
· Inne:                                  ……………………………… euro za miesiąc/tydzień/dzień

· Liczba tygodni/dni, przez które pracownik przebywał w miejscu zakwaterowania w tym miesiącu: …………………………………… x  …………………………… euro za tydzień/dzień =				 ………………………………… euro
· Jeśli ma to zastosowanie, szczegółowe obliczenie zużycia na podstawie stanu liczników:
· Woda: stawka za m³ = …………………… euro x ……………………. m³ = 	…………………………………. euro
· Energia elektryczna: stawka za kWh = ……………… euro x ……………… kWh (dzień) = …………………………. euro
· Energia elektryczna: stawka za kWh = ……………… euro x ……………… kWh (noc) = ……………………… euro
· Ogrzewanie: …………….. euro za ………………………. = 			…………………….. euro 

· SUMA  :                                               				………..……………………….   euro 


Suma ta zostanie rozliczona pomiędzy pracodawcą a pracownikiem sezonowym podczas wypłaty wynagrodzenia netto, niezależnie od tego, czy zostanie potrącona w chwili wypłaty, czy też w późniejszym czasie.

Sporządzono dnia …………………………….. ( data ), w ………………….
Podpis na potwierdzenie zatwierdzenia :

Pracodawca                                                                         Pracownik sezonowy 

(podpis i odręczny wpis „przeczytałem(-am) i potwierdzam”)  
