Ausgehandelte Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Saisonarbeitnehmer über die Nutzung der Unterkunft 

Zwischen :   ……………………………………..  ………………………………………………………………………………………………….
im Folgenden als Arbeitgeber bezeichnet, einerseits, 
 und :………………………………………………………………………………………………………………………………….
im Folgenden als Saisonarbeitnehmer bezeichnet, andererseits,
wird folgendes vereinbart:
Art 1 . Der Arbeitgeber und der Saisonarbeitnehmer vereinbaren, dass letzterer die vom Arbeitgeber zur Verfügung gestellte Unterkunft während seiner Beschäftigungszeit nutzen darf. 
Art 2 . Der Arbeitgeber und der Saisonarbeitnehmer vereinbaren ausdrücklich, dass der Aufenthalt in der Unterkunft des Arbeitgebers Teil des Arbeitsverhältnisses als Saisonarbeitnehmer ist und dass bei Beendigung dieses Arbeitsverhältnisses der Aufenthalt in der Unterkunft des Arbeitgebers sofort endet. Diese Unterkunft ist also nicht der Hauptwohnsitz des Mitarbeiters.
Art 3 .  Der Arbeitgeber und der Saisonarbeitnehmer vereinbaren, dass in den monatlichen Lohnabrechnungen folgende Gebühren für die Bereitstellung der Unterkunft berechnet werden:
(Zutreffendes eintragen)
· Kosten für die Unterkunft: ………………………………………………... Euro pro Monat/Woche/Tag 
· Kosten für Wasser: ………………………………………………... Euro pro Monat/Woche/Tag abhängig vom Zählerstand
· Kosten für Strom: …………………………….  Euro pro Monat/Woche/Tag abhängig vom Zählerstand
· Kosten für Heizung: ………………………………………………... Euro pro Monat/Woche/Tag abhängig vom Zählerstand
· Kosten für die Instandhaltung/Reinigung: ………………………………. Euro pro Monat/Woche/Tag
· Sonstiges: ………………………………………………………………. Euro pro Monat/Woche/Tag
Art 4 . Die nach Artikel 3 geschuldete Kosten kann auf zwei Arten beglichen werden.
· Wenn das Nettogehalt dem Arbeitnehmer zur Verfügung gestellt wird, verpflichtet sich dieser, die Kosten an den Arbeitgeber zurückzuzahlen. Die Abrechnung zwischen den Parteien erfolgt anlässlich der monatlichen Lohnabrechnung nach dem beigefügten Modell.
· Wenn der Arbeitgeber den Lohn - abzüglich des Lohnsteuervorabzugs - an seinen Saisonarbeitnehmer überweist, zieht er die fälligen Kosten des Arbeitnehmers vom Lohn ab. Dies wird auf der Gehaltsabrechnung vermerkt.
Erstellt am ………………………………. ( Datum ) in .........................
der Arbeitgeber: …………………………………………….          der Saisonarbeitnehmer: ………………………………………… 
(Unterschrift + gelesen und einverstanden)
ANLAGE Abrechnung der Kosten für die Übernachtung für den MONAT : …………..

Arbeitgeber ……………………………………………..
Saisonarbeitnehmer:………………………………………
· Kosten für die Unterkunft:    ………………………………………… Euro pro Monat/Woche/Tag
· Kosten für Wasser: ………………………………………………... Euro pro Monat/Woche/Tag abhängig vom Zählerstand
· Kosten für Strom: ………………………………………………... Euro pro Monat/Woche/Tag abhängig vom Zählerstand
· Kosten für Heizung:…………………………………Euro pro Monat/Woche/Tag abhängig vom Zählerstand
· Kosten für die Instandhaltung/Reinigung: …………………………… Euro pro Monat/Woche/Tag
· Sonstiges:                                  ……………………………… Euro pro Monat/Woche/Tag

· Anzahl der Wochen/Tage in diesem Monat, an denen der Arbeitnehmer übernachtet hat: …………………………………… x  …………………………… Euro pro Woche/Tag =				 ………………………………… Euro
· Falls zutreffend, detaillierte Berechnung der Zählerstände:
· Wasser: Betrag pro m³ = …………………… Euro x ……………………. m³ = 	…………………………………. Euro
· Strom: Betrag pro kWh = ……………… Euro x ……………… kWh (Tag) = …………………………. Euro
· Strom: Betrag pro kWh = ……………… Euro x ……………… kWh (Nacht) = …………………………. Euro
· Heizung: …………….. Euro pro ………………………. = 			…………………….. Euro 

· INSGESAMT   :                                               				………..……………………….   Euro 


Dieser Betrag wird zwischen dem Arbeitgeber und dem Saisonarbeitnehmer zum Zeitpunkt der Auszahlung des Nettolohns abgerechnet, unabhängig davon, ob er sofort zum Zeitpunkt der Auszahlung des Lohns abgerechnet wird oder nicht.

Erstellt am…………………………….. ( Datum ) . in………………….
Einverständnis: 

Der Arbeitgeber 									Der Saisonarbeitnehmer 

(Unterschrift + gelesen und einverstanden)  
