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Beste witloofteler,
Sinds 1 januari 2007 kunnen witloofbedrijven werken met seizoenarbeiders die 100 dagen ipv de gebruikelijke 65 dagen per jaar kunnen werken. 
Om deze maatregel te verlengen wordt door de RSZ gevraagd om een verklaring op eer te bezorgen van alle witlooftelers die van de 100-dagen maatregel gebruik maken.  Daarom vragen wij u om het volgende te doen:
· Je vult een verklaring op eer in (zie bijlage) waarin je bevestigt dat je een onderneming bent die een activiteit in de witloofteelt uitoefent, en dat je een omzet van minstens 75% uit de witloofteelt haalt. 

· Deze verklaring op eer staaf je door een kopie van de laatste fiscale aangifte/afrekening op sturen naar de RSZ tav Mr Snyders, Victor Hortaplein 11, 1060 Brussel. Bedrijven met een vennootschap sturen zowel de balans als de resultatenrekening mee met de verklaring op eer. 

Voor witloofbedrijven die moeilijkheden hebben met de voorwaarde van 75 % omzet uit de witloofactiviteit kan een uitzondering worden aangevraagd. Bedrijven in dit geval wenden zich hiervoor tot hun consulent voor meer informatie. 
Voor meer informatie kan u altijd terecht bij uw consulent, Christien Miroir 016/28 61 57 of via Christien.miroir@boerenbond.be of Stefanie Delbeke, 051/26 03 85 of via stefanie.delbeke@boerenbond.be 


	Christien Miroir en Stefanie Delbeke
	Chris Botterman

	Tuinbouwconsulenten

	Hoofd sociale zaken Boerenbond
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Verklaring op eer aanvraag 100-dagen


	Identificatie werkgever

	Naam
	………………………………………………………..………………………………………………………..

	Adres
	………………………………………………………..………………………………………………………..

	
	………………………………………………………..………………………………………………………..

	Tel
	………………………………………………………..………………………………………………………..

	RSZ-nummer
	………………………………………………………..………………………………………………………..

	Ondernemingsnummer
	………………………………………………………..………………………………………………………..




Bovenstaande werkgever verklaart dat zijn/haar onderneming een activiteit uitoefent in de tuinbouwsector en dat de belangrijkste bedrijfsactiviteit de productie van witloof is: 75 % van de bedrijfsomzet komt uit de witloofactiviteit. 
Deze verklaring op eer wordt gestaafd door de laatste fiscale aangifte en wordt bezorgd aan:
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
Koen Snyders
Administrateur -generaal
Victor Hortaplein 11
1060 Brussel
Bovenstaande werkgever verbindt zich ertoe de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid op de hoogte te brengen van elke verandering van de bedrijfssituatie waardoor de productie van witloof niet meer de belangrijkste activiteit van de onderneming wordt. 

Opgesteld te    ……………………………………    	op datum van    ………………….……..


Werkgever, 



(naam, handtekening en “Verklaring op erewoord” met de hand geschreven)
[image: ]2 / 2

image2.gif
@BOER{EdNBOL\ID




image1.gif
@BOEREyBorb\JD




image3.gif
- www.boerenbond.be .




